TEATRUL NATIONAL DE OPERETA SI MUSICAL
»1ION DACIAN”

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
LA NIVEL DE INSTITUTIE

Inspecios

TEATRUL NATIONAL DE OPERETA SI MUSICAL “ION DACIAN?” — in calitate de
ANGAJATOR, cu sediul in Municipiul Bucuresti, Bulevardul Mihail Kogilniceanu numiirul
70-72, sector 5, CIF: 4340099, reprezentat legal prin doamna Bianca lonescu-Ballo —
Manager, pe de o parte

si

SINDICATUL OPERETA - in calitate de SINDICAT REPREZENTATIYV, in conformitate
cu sentinta civild nr. 11205 a Judecdtoriei Sectorului 1 Bucuresti, Sectia 1 Civild, ramasd
definitivd la 25.01.2023 —, cu sediul in Municipiul Bucuresti, Intrarea Cristian Popisteanu
numirul 3, sector 1, CIF: 24630763, reprezentat legal prin domnul Anton Horea Repede —
Presedinte, pe de altii parte, au convenit incheierea prezentului Contract colectiv de munci la
nivel de institutie (denumit in cele ce urmeaza ,,CCMI”), in conformitate cu prevederile art.
229-230 din Codul muncii si ale Legii nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social si
cu respectarea urméatoarelor clauze:

CAPITOLUL I.
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Partile contractante recunosc si accepti pe deplin ci sunt egale si libere in negocierea
CCMI si se obligi si respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art.2 (1) Prevederile prezentului CCMI se aplici in Teatrul National de Opereti si Musical
»lon Dacian” persoanelor angajate cu contract individual de munci, indiferent de data
angajarii, precum $i acelor persoane care au incheiate contract de management.

(2) Prezentul CCMI nu se aplici persoanelor care incheie cu institutia contracte civile de
prestiri servicii, contracte de prestatii artistice incheiate in baza Legii nr. 8/1996 privind
dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificdrile si completirile ulterioare.

(3) Prezentul CCMI asigura garantii minime pentru CIM. Exemplu: programul de lucru,
conditiile de munci, concediul de odihni, ete.

(4) in conformitate cu prevederile prezentului CCMI, partile contractante vor face demersuri
privind acordul salariatilor care nu sunt membri ai Sindicatului reprezentativ in vederea
platii unei contributii in cuantum de 1% din venitul lunar brut, pentru o luni calendaristici,
pentru desfasurarea negocierilor colective, suma intrind in contul Sindicatului reprezentativ.
In cazul salariatilor care fac parte din alte sindicate, acestia vor achita in luna respectivii doar
contributia de mai sus, citre Sindicatul reprezentativ.

Art.3 Prezentul CCMI se incheie pe o perioada de 2 (doi) ani si se prelungeste din oficiu pani
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Art4 CCMI cuprinde drepturile si obligatiile generale si specifice ale angajatorului si ale
salariatilor, conditiile de munca si obiectul de activitate, determinate conform legii.

Art.5 (1) Modificarea CCMI este posibild numai cu acordul ambelor parti. Orice modificare
atrage dupa sine noi negocieri.

(2) Partea care solicitd modificarea va instiinta cealalta parte prin scrisoare recomandati cu
confirmare de primire, cererea avind obligatoriu numir de inregistrare.

(3) Negocierile de modificare a CCMI vor incepe dupa minimum 5 zile de la data intririi in
posesie a solicitirii de modificare, timp In care partea interesati de modificare va pune la
dispozitia celeilalte parti documentele solicitate in vederea negocierii.

(4) Modificarile aduse la CCMI se consemneazi intr-un act aditional semnat de ambele pirti,
ce produc aceleasi efecte ca si CCMI, la data inregistrarii lui potrivit legii.

Art.6 (1) Pentru negocierea CCMI, Angajatorul va pune la dispozitia Sindicatului
reprezentativ informatiile si actele necesare in vederea negocierii, cu cel putin 15
(cincisprezece) zile inainte.

(2) Sindicatul va confirma in scris primirea informatiilor si a documentelor, precum si
acceptarea sau refuzul de a participa la negocieri. Lipsa unui rispuns scris reprezinta refuz
de participare la negocieri.

Art7 Suspendarea si incetarea CCMI are loc potrivit prevederilor legale.

Art.8 Interpretarea clauzelor CCMI se face prin consens. Dacd nu se realizeazi consensul,
clauza se interpreteazd conform regulilor de drept comun, iar dacd si dupa aceasta
interpretare existd indoiald, clauza se interpreteazi in interesul cel mai favorabil pentru
salariati.

Art.9 Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia executarii,
modificirii sau incetirii CCMI, pirtile convin si instituie o Comisie Paritard de Negociere.
Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc in Anexa 4, la prezentul CCML
Art.10 Angajatorul va asigura publicarea pe site-ul institutiei si afisarea la sediul acestuia a
textului prezentului CCMI, astfel incét salariatii sd ia cunostinti de continutul sau.

Art.11 Reprezentantii Sindicatului reprezentativ si Angajatorul vor verifica respectarea
CCMI si vor corobora CIM cu Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei,
precum si cu Regulamentul Intern.

Art.12 (1) Drepturile salariatilor prevazute in CCMI nu pot reprezenta cauza reducerii altor
drepturi colective sau individuale recunoscute anterior, stabilite la nivele superioare sau in
CIM. in cazul in care intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte de
drept din contract.

(2) Partile se obligd si nu promoveze sau si sustini proiecte de acte normative care ar
conduce la diminuarea drepturilor previzute in CCMI, oricare ar fi nivelul la care acestea s-
au incheiat sau se vor incheia.

(3) Salariul de bazi reprezinti suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit din
fonduri publice, corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in
munci, astfel cum este stabilitii prin legea salarizarii in vigoare.

(4) Fondul de salarii al institutiei trebuie sid asigure toate drepturile salariale pentru toate
posturile aprobate prin Ordin al ministrului culturii.

Art.13 Pirtile convin cii se vor exercita liber si nestinjenit toate drepturile legale conform
legilor in vigoare cu privire la drepturile sindicale. Angajatorul se obliga s nu conditioneze,
constringa sau sa limiteze exercitarea activitatilor liderilor de sindicat.

) CAPITOLUL 1L .
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.14 (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, se incheie in
seris CIM, cate un exemplar de fiecare parte, comunicat prin grija Serviciului Resurse
umane.

2) C

e incheie de regula pe perioadd nedeterminati sau pe perioadd determinatd i
tiv previvute de lege.
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(3) CIM va respecta clauzele legale in vigoare, precum si pe cele din contractele colective de
munca aplicabile.

Art.15 (1) Incheierea CIM se face, potrivit legii, cu respectarea drepturilor fundamentale ale
omului, pe eriteriul aptitudinilor si competentelor profesionale.

(2) Angajatorul se obliga si respecte prevederile legale in vigoare cu privire la publicitatea
organizarii concursurilor pentru ocuparea unor posturi vacante sau temporar vacante.

(3) Angajarea si promovarea se fac prin concurs sau examen, in conformitate cu legislatia
generala si specificd institutiilor §i companiilor de spectacole sau concerte, precum si
activitafii de impresariat artistic in vigoare. Drepturile si obligatiile contractuale ale
salariatilor sunt precizate in Anexa 9, Anexa 20 si Anexa 21, parte integranti a CCMIL.

(4) Concursul de angajare se organizeazi de ciitre Angajator cu respectarea dispozitiilor
legale si ale prezentului CCMI, stipulate in Anexa 6.

Art.16 (1) Salariatul poate fi delegat sau detasat in conditiile legii.

(2) CIM se poate modifica, in ceea ce priveste felul muncii, locul muncii si drepturile salariale,
prin acordul partilor.

(3) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii sau
drepturile salariale (in afara situatiilor previizute de lege), nu di dreptul celui care angajeazi
de a proceda la desfacerea sau modificarea unilaterali a CIM.

(4) Orice modificare a CIM este rezultatul negocierilor, potrivit legii, intre angajator si
salariat, iar daci salariatul este membru al vreunui sindicat acesta poate fi asistat la cererea
sa de sindicatul din care face parte.

Art.17 CIM se poate suspenda, prin acordul partilor sau in cazurile previizute de lege in mod
expres.

Art.18 (1) Incetarea CIM poate avea loc in conditiile prevazute de lege prin urmitoarele
moduri:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitii de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si conditiile limitative
prevazute de lege;

(2) In cazul desfacerii CIM, conform art. 61 lit. ¢) si d), art. 65 si art. 66 din Codul Muncii,
institufia este obligati, potrivit legii, si acorde un preaviz de 20 zile lucritoare.

3) in cazul desfacerii CIM prin demisie, salariatul va efectua un preaviz de 20 zile lucriitoare
pentru functiile de executie si 45 zile lucritoare pentru functiile de conducere.

4) in cazul desfacerii CIM, conform art. 61 lit. ¢) si d), art. 65 si art. 66 din Codul Muncii, in
perioada preavizului, salariatii au dreptul sa absenteze 4 (patru) ore pe zi de la programul
institutiei pentru a-si ciuta un loc de munci, fari a-i fi afectat salariul si celelalte drepturi.

(5) Desfacerea CIM cu nerespectarea dreptului la preaviz dii dreptul celeilalte pirti pentru
actionarea in instanta in vederea recuperirii prejudiciului cauzat.

(6) Desfacerea disciplinara a CIM se poate face doar dupi indeplinirea procedurii specificate
in Anexa 5 din prezentul contract.

(7) Decizia managerului cu privire la desfacerea CIM va fi emisi luind in considerare
recomandarile Comisiei de Disciplind , cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 19 (1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmitoarele situatii:

a) In cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii sau de la cele stabilite prin Contractul individual de munci, Contractul
colectiv de munci aplicabil sau Regulamentul intern;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadi mai mare de 30 de zile,
sau cand i-a fost aplicati o masura prin care i este interzisd exercitarea activitatii, in
conditiile legislatiei in vigoare;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constati
inaptitudinea fizicd si/sau psihici a salariatului, fapt ce nu ii permite acestuia si isi
indeplineasci atributiile corespunzitoare locului de munci ocupat;

1in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este-incadrat.
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2) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele previzute la Art.19
alin.(1) lit. a) - d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30
de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(3) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul previizut la Art.19 alin. (1) lit. b)
angajatorul poate emite decizia de concediere numai pe baza comunicdrii instantei
competente.

(4) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulititii absolute, trebuie sa fie motivati in fapt
si in drept si s cuprindi precizari cu privire la termenul si la instanta judecitoreasci la care
poate fi contestata.

(5) Concedierea pentru sivarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii poate fi dispusi numai dupid efectuarea cercetrii disciplinare
prealabile, in conditiile legii si in termenele stabilite de prezentul contract.

(6) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la Art.19 alin. (1) lit. d) poate fi dispusa
numai dupi evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare profesionala
efectuata potrivit legii.

(7) in cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la Art.19 alin. (1) lit. c)
si d), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munci vacante in
institutie, compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupi caz, cu capacitatea de munca
stabilita de medicul de medicina muncii.

(8) In situatia in care Angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante, acesta are obligatia
de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncid in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale sau, dupa caz, capacitatii de
munci stabilite de medicul de medicina muncii.

(9) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucriitoare de la comunicarea Angajatorului
pentru a-si manifesta expres consimtimantul cu privire la noul loc de munca pe care
Angajatorul i-1 poate oferi.

(10) in cazul in care salariatul nu isi manifesti expres consimtiméntul in termenul de 3 zile,
precum si dupd notificarea cazului ciitre agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca,
angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(11) In cazul concedierii pentru motivul previzut la Art.19 alin. (1) lit. ¢) salariatul poate
beneficia de o compensatie financiara, in functie de vechime, dupa cum urmeaza:

- pini la 3 ani — un numir de 3 salarii de baza brute;

- intre 3 §i 5 ani — un numir de 5 salarii de bazi brute;

- intre 5 si 10 ani — un numar de 10 salarii de baza brute;

- intre 10 si 15 ani — un numar de 15 salarii de baza brute;

- peste 15 ani — un numar de 20 salarii de baza brute.

(12) Compensatia previzuta la punctul (11) se va acorda in limitele bugetului aprobat de
catre ordonatorul de credite, cu aceasti destinatie.

Art.20 in situatiile previzute la Art.19 alin.(1) lit. a), ¢). si d), salariatul poate fi asistat la
cererea sa, de un reprezentant al siu daci nu este membru de sindicat, sau de un
reprezentant al sindicatului din care face parte, daci este membru de sindicat.

Art.21 (1) CIM poate fi desficut disciplinar numai dupi efectuarea unei cercetiri disciplinare
si dupd ascultarea celui invinovitit ciruia i se asigurd pe deplin dreptul la aparare conform
procedurii din Anexa 5 din prezentul contract, in conformitate cu prevederile Codului muncii
si a Regulamentului intern.

(2) In cazul salariatilor care sunt membri in conducerea Sindicatului reprezentativ, din
comisia de cercetare disciplinari va fi desemnat si un membru al Biroului Executiv.

(3) In caz de anulare a desfacerii CIM, institutia reangajeazi salariatul in funcfia avuti
anterior, si-i va pliti despiigubirea stabilitd prin hotarare judecatoreasca.

(4) Pe durata solutionirii contestatiei impotriva deciziei de concediere poate fi ocupat doar pe
durata determinati pani la solutionarea contestatiei.

) in vederea analizirii abaterilor sivarsite de salariati se infiinfeazi Comisia de Disciplina
conform prevederilor Codului muncii si Regulamentului Intern, functionind conform

prevadenifpr din Anexa 5.
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Art.22. In cazul salariatilor care au fincheiat CIM in baza unui concurs pe perioada
determinati, dupid maximum 3 ani de activitate CIM se poate transforma in CIM pe perioadi
nedeterminati, prin acordul pértilor.

CAPITOLUL III.
CONDITII DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII SI PSI

Art.23 (1) Partile se obligd si respecte prevederile legale in vigoare cu privire la protectia
muncii. La stabilirea maisurilor vizind conditiile de muncii, pirtile vor tine cont de
urmaitoarele principii:

a) conditiile de munci trebuie si asigure integritatea fizici si psihici a salariatilor;

b) misurile vor viza ameliorarea conditiilor de munci si numai daci acest lucru nu este
posibil la un moment dat, si se procedeze la compensatii banesti sau de altd naturi, in
conditiile legii;

¢) masurile preconizate se vor realiza impreuni cu Sindicatul reprezentativ, conform
Anexelor 14, 15 si 16 din prezentul CCMI.

(2) Angajatorul va asigura pentru toti angajatii spatii de lucru care sa permita indeplinirea
sarcinilor de munca fara riscuri pentru securitatea, siniitatea sau confortul psihofizic al
acestora.

(3)Angajatorul se va preocupa de ameliorarea mediului din locurile de muneci cu conditii
vatamatoare.

Art.24 (1) Angajatorul va asigura organizarea rationali a muncii pentru fiecare loc de
muncd. Va stabili sarcini si rispunderi pentru fiecare salariat care si asigure utilizarea
integrala si eficientd a timpului de lucru.

(2) Sarcinile si raspunderile vor fi astfel stabilite incit si asigure un ritm normal de lucru la o
intensitate a efortului fizic sau intelectual si o tensiune nervoasi care si nu conduci la
oboseala excesivi a salariatilor.

(3) Angajatorul va numi coordonatori de compartimente care vor supraveghea indeplinirea
obligatiilor de serviciu ale salariatilor din componenta compartimentelor respective.
Coordonatorii compartimentelor artistice si tehnice scend au obligatia sid transmiti
programul compartimentului respectiv citre Biroul studii muzicale pentru saptimana
urmatoare, pina cel tirziu la ora 12.00 in ziua de miercuri, a fiecirei saptamani.

(4) Programul de desfisurare al activitiitilor artistice se va face cunoscut salariatilor cu cel
putin 4 zile inainte de aplicare, respectiv cel trziu in cursul zilei de joi a fieciirei saptimani,
pana la orele 20.00.

(5) Comunicarea eventualelor modificiri ale activitatii artistice in cazuri exceptionale, se va
face cu cel putin 48 de ore inainte sau 72 de ore in cazul in care este cuprinsa si o zi libera.

(6) Programul spectacolelor cu distributiile aferente se va afisa cu 30 de zile inainte de
derularea lui.

(7) in cazul nerespectarii conditiilor previizute la alin. 4-6 salariatii sunt absolviti de orice
raspundere.

(8) Orele suplimentare efectuate de salariati sunt compensate prin acordarea de timp liber
corespunzator sau pecuniar, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art25 (1) In situatiile in care programul de activitate nu asigurii un grad complet de ocupare,
conduce la solicitarea excesivd sau nu corespunde conditiilor pentru care a fost elaborat, se
procedeaza la reanalizarea sa. Reanalizarea poate fi solicitati atit de Angajator cit si de
Smdlcatul reprezentativ.

(2) In cazul nerespectirii programului de activitate si a prevederilor CCMI, Sindicatul
reprezentativ sesizeasi Angajatorul in scris. In situatia in care Angajatorul nu ia de indati
masuri, Sindicatul poate actiona prin oprirea temporarii a activitatii, pini la solutionarea
problemei.

(3) Restructurarea programului de activitate nu poate conduce la diminuarea salariului de
bazi, conform legii.




Art26 Angajatorul are obligatia si asigure permanent conditiile tehnice si de mediu, iar

salariatii si indeplineasca sarcinile functiei definute.

Art27 (1) Pentru conditii deosebite de munci se acorda sporuri conform prevederilor legale

in vigoare. Locurile de muncii cu conditii deosebite (grele, periculoase, nocive, sau altele

asemenea) sunt cele stabilite prin lege. Angajatorul solicita institutiilor abilitate efectuarea

misuritorilor pentru determinarea tuturor locurilor cu conditii deosebite de munca.

(2) Dacii temperatura in sceni, cu 30 de minute inainte de inceperea spectacolului nu se

incadreazi intre min. 18 grade C — max. 25 grade C, spectacolul se suspenda.

Art.28 (1) Salariatii care isi desfisoari activitatea in conditii speciale de munci, (balerini,

instrumentisti sufldtori si solisti vocali), beneficiazd de incadrarea in grupa speciala de munca

cu reducerea varstei standard de pensionare, de concedii suplimentare si reducerea timpului

de munci firi afectarea drepturilor salariale, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Salariatii beneficiazi de echipamente de protectie, materiale igienico-sanitare, apa in

perioadele de caniculdi, indemnizatie de hrani si vouchere de vacantd, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare.

(3) Salariatii beneficiazi de gratuitatea efectuirii examenului medical de medicina muncii

anual.

(4) La cererea uneia dintre pirti, medicii de specialitate si inspectorii de protectia muncii sunt

consultati la modificarea duratei timpului de lucru si acordarea de concedii suplimentare, cu

respectarea legii.

(5) Angajatorul asiguri asistentd medicald gratuitd salariatilor din institufie in timpul

spectacolelor.

Art29 In cazul in care conditiile de muncid se inriutitesc, Angajatorul si Sindicatul

reprezentativ au obligatia de a solicita de urgentd organelor competente reclasificarea

locurilor de munca.

Art.30 (1) Partile sunt de acord ¢i nici o misuri de protectie a muncii nu este eficientd daca

nu este cunoscuti, insusitd si aplicata in mod constient de ciitre salariati.

(2) Angajatorul va asigura pe cheltuiala sa instruirea si testarea salariatilor cu privire la

normele de protectia muncii. Timpul afectat orelor de instructaj, se include in timpul de

munci. La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii,

acesta va fi instruit si testat, conform normelor cuprinse in Anexa 15,

(3) in Anexa 16 la CCMI sunt stabiliti parametrii de microclimat care vor fi urmiriti la

fiecare loc de muncd precum si programele de control in conformitate cu reglementirile

legale aplicabile in domeniu.

Art31 Echipamentul de protectie (panouri antipoluante la percutie, antipraf, filtre

reflectoare, instalatie aer conditionat-antipraf, instalatie de climatizare, camere de fumigatie,

aspiratoare etc.) si echipamentul tehnic se suportii integral de citre angajator. Necesarul

echipamentelor este cuprins in Anexa 17 din prezentul CCMIL.

Art32 (1) In vederea inbunititirii si mentinerii conditiilor de desfisurare a activitatii,

Angajatorul va lua urmitoarele misuri de amenajare ergonomici a locului de munci, in sala

proprie de spactacole, conform Anexei 16 din prezentul CCMI: iluminat, microclimat

(temperatura min. 18 grade C — max. 25 grade C) zgomot, vibratii, aerisire, umiditate.

Aceste misuri se concretizeazi prin:

a) instalarea unui sistem de aer conditionat in sceni si in sala de balet;

b) scaune ergonomice in fosi si pupitre dotate cu limpi iluminate corespunzitor citirii

partiturilor;

¢) instalarea unui sistem de purificare a aerului in scena si In sala de balet;

d) capitonarea fonica a sililor de repetitii canto si orchestra;

e) amenajarea ciilor de acces in scenii (iluminat, acoperirea cu linoleum sau gresie a

holurilor);

f) instalarea unui pupitru de comandi la sceni care s corespundi cerintelor de ordin tehnic;

g) dotarea scenei cu 2 camere de filmat (una pentru dirijor si orchestrd, una pentru cadru

general sceni);
uFiZzarea cabinei de regie scena;
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i) dotarea cu 10 monitoare color (2 la sceni, 1 in anticameri sceni, 1 la sala corului, 1 la sala
orchestrei, 1 la sala de balet, 1 la perucherie-machiaj, 1 pe coridor parter, 1 pe coridor etaj, 1
in cabina dirijorilor);

1) achizitionarea de mobilier pentru cabine si siili de repetitii.

(2) Conditiile optime de temperaturd si microclimat (cele cuprinse intre min. 18 grade C —
max. 25 grade C) trebuie respectate in toate locatiile in care institutia desfisoara spectacole,
nerespectarea acestora atrage dupa sine suspendarea spectacolului si reprogramarea acestuia
la 0 data ulterioari cu respectarea conditiilor optime.

Art.33 Angajatorul are obligatia si asigure toti angajatii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale, in conditiile legii.

Art.34 (1) Angajatorul asigurd un regim de protectiec a muncii speciali femeilor precum si
tinerilor in virsti de pani la 18 ani.

(2) in cazul femeilor gravide sau a tinerilor sub 18 ani, se interzice organizarea activititii in
locuri de munci periculoase, grele sau nocive.

(3) Se evita distribuirea in spectacole si repetitii a balerinelor si solistelor vocale aflate in
primele 3 zile ale indispozitiei lunare; balerinele sunt scutite de participarea la orele de studii,
fara a le fi afectate drepturile salariale si se accepti prezenta lor la programul de repetitii fira
participare efectivi.

4) in cazul in care contractul individual de munci se suspenda conform prevederilor legale in
vigoare, ocuparea acestuia se poate face doar pe perioadi determinati, pini la revenirea pe
post a titularului. Acelasi lucru este valabil si in cazul incapacititii temporare de lucru a
salariatului.

(5) Angajatorul nu va refuza angajarea sau, dupi caz, mentinerea in munci a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu
aferente posturilor respective.

(6) in cazul recomandirilor medicale, Angajatorul va incerca s asigure trecerea salariatilor
in alte locuri de munci si dupid caz, recalificarea acestora, operatiunile fiind stabilite
impreuni cu Sindicatul reprezentativ.

Art.35 Sindicatul reprezentativ poate desfisura verificiiri privind respectarea normativelor
cu privire la protectia si securitatea muncii previzute in dispozitiile legale in vigoare.

CAPITOLUL 1V.
SALARIZARE SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art.36 (1) Pentru munca prestati, fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani in
conformitate cu prevederile legale in vigoare la incheierea Contractului Individual de Munci.
(2)Salariul cuprinde: salariul de baza, adaosurile si sporurile la acesta, indexirile ulterioare si
alte drepturi de naturi salariala, conform legii.

Art.37 (1) Sporurile ce se acordi si se aplici in conditiile legii sunt urmitoarele:

a) pentru conditii periculoase sau vitimatoare de munci = pini la 15%

b) pentru conditii grele de munci = pani la 15%

¢) orele lucrate peste programul normal de lucru se compenseazi cu un numir egal de ore
libere.

d) orele lucrate in zilele libere sau sirbatori legale se compenseazi cu un numir dublu de ore
libere.

(2) Adaosurile la salariul de bazi sunt urmitoarele:

a) vouchere de vacantd acordate conform prevederilor legale in vigoare.

b) indemnizatie de hrani, acordate conform prevederilor legale in vigoare.

¢) indemnizatia pentru titlu stiintific de doctor, acordati conform prevederilor legale in
vigoare.

d) stimulent pentru fidelitate de pana la 25% din salariul mediu net pe economie, acordat
lunar salariatilor cu o vechime in cadrul institutiei de minimum 10 ani, conform prevederilor
legale in vigoare.

e) sti nt pentru incordare neuropsihici de pind la 5% din salariul mediu net pe




Art38 (1) Angajatorul va asigura conditiile realizirii de catre salariat a sarcinilor ce i revin
in activitatea zilnica.

(2) Dacd Angajatorul nu poate asigura, total sau partial, conditiile realizarii sarcinilor de
serviciu, va pliti salariatilor salariul de baza pentru timpul cit lucrul a fost intrerupt.

3 in cazurile in care din motive tehnice neimputabile salariatilor activitatea a fost
intrerupti, salariatii vor primi 100% salariul de baza avut, dacii in acest timp rimin la
dispozitia institutiei. Angajatorul si Sindicatul reprezentativ vor hotiiri riminerea salariatilor
la dispozitia institutiei, in incinta institutiei sau la domiciliu.

(4) Salariul de baza se stabileste pentru fiecare salariat, potrivit legii in vigoare in raport cu
calificarea sa. Normele de evaluare profesionald si metodologiile de aplicare a acestora, se
intocmesc de citre Angajator cu consultarea Sindicatului reprezentativ.

(5) Angajatorul si Sindicatul reprezentativ vor elabora criteriile de performanta profesionala
pentru fiecare post.

(6) in procedura de contestare a evaluirii salariatul poate fi asistat de un reprezentant al
sindicatului din care face parte, sau al Sindicatului reprezentiv.

Art39 Majorarea salariilor se face conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL V., 3
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art40 (1) Pentru personalul incadrat in grupa speciala de munci timpul de munca este de 6
ore/zi, 5 zile/siptamana, fara afectarea vechimii in munei si a drepturilor salariale.

(2) Pentru personalul incadrat in grupa normali de munca timpul de munci este de 8 ore/zi,
5 zile/saptamana.

(3) Acolo unde timpul de munci nu poate fi normat se vor stabili forme specifice de
organizare a muncii. Zilele in care nu sunt programate repetitii sau spectacole nu sunt
considerate zile libere, orele de munci din aceste zile fiind destinate celorlalte activitati
specifice profesiei (studiu individual, etc.).

(4) inceperea si terminarea programului de activitate cit si pauzele necesare sunt stabilite in
Anexa 8 la CCMI.

(5) Angajatorul si Sindicatul reprezentativ vor stabili orare flexibile de lucru si modalitatile
de aplicare a acestora, pentru artisti si personalul auxiliar.

(6) Numiirul maxim de spectacole in care un artist de ansamblu poate fi distribuit intr-o luna
este de 10.

(7) Perioada dintre pregitirea a doua premiere nu poate fi mai mici de doui luni (60 de zile).
Artd4l (1) Salariatii care isi desfisoard activitatea in conditii speciale beneficiaza de
recuperarea timpului suplimentar de muncad prestat, in conditiile previzute de lege si de
prezentul CCMI. Modalititile concrete se stabilesc printr-un protocol incheiat intre
Angajator si Sindicatul reprezentativ, constituit ca anexa la CCMIL

(2)Spectacolele care nu se afld in repertoriul curent al institutiei, sunt alcituite din diferite
lucriiri sau parti din lueriri si se dau in timpul stagiunii sau in perioada liberi dintre stagiuni,
se plitesc suplimentar. De suma respectiva beneficiaza doar cei implicati direct in spectacol.
(3) Orele prestate peste programul normal de lucru si in zilele nelucratoare, sunt ore
suplimentare si se compenseazi la cererea angajatului cu timp liber.

4) in perioadele de reducere a activititii Angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere
plitite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmitoarele 12 luni.
(5) Salariatii pot fi chemati si presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Ceea ce
depiseste 80 ore/an de persoani necesita si acordul Sindicatului reprezentativ.

Art42 Pentru personalul artistic si tehnic, zilele de simbiitia, duminica si, dupi caz, zilele de
sarbidtoare legald sunt considerate zile lucritoare, repausul legal putind fi acordat in alte zile
ale saptamanii, conform activititii fiecirui compartiment in parte.

(1) Zilele de repaus si zilele de siarbitoare legala care nu au putut fi acordate vor fi recuperate
in lunile urmatoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
ile si completirile ulterioare, sau adaugate zilelor de concediu.




Art.43 (1) Salariatii au dreptul anual la un concediu de odihnii plitit care se calculeazi
conform legii, astfel:

a) pédna la 15 ani vechime, 21 zile lucriitoare;

b) peste 15 ani vechime, 25 zile lucritoare;

¢) salariatii sub 18 ani beneficiazi de un concediu de odihni de 24 zile lucriitoare.

(2) Salariatii care lucreaza in locuri grele de munci, primese 10 zile in plus la concediul de
odihna, conform Art.18 din H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale
salariatilor din administrafia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitditile
bugetare — republicati.

(3)Efectuarea concediului de odihni se realizeazi in baza unei programiri colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea Sindicatului reprezentativ pentru
programirile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programirile individuale.
Programarea se face pani la sfirsitul anului calendaristic pentru anul urmitor. Renuntarea
totalad sau partiali la concediul de odihni este interzisa.

Art.44 Indemnizatia de concediu nu poate fi mai micii decit venitul brut lunar, acordat
corespunzator numarului zilelor de concediu de odihni efectuat. Indemnizatia de concediu de
odihna se pliteste cu cel putin 5 zile inaintea plecirii in concediu.

Art.45 (1) Concediul de odihni poate fi fractionat la solicitarea salariatului cu conditia ca una
dintre fractiuni si fie de cel putin 10 zile de concediu neintrerupt.

(2) Chemarea din concediu se poate face in conditiile legii si numai cu acordul salariatului.
Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de forti majori sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. In acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munci, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihni.

(3) Salariatul poate fi chemat la lucru din timpul siu liber numai cu acordul siau. Daci
chemarea se face in timpul orelor de noapte, institutia va asigura transportul salariatului de
la si spre domiciliu.

Art.46 Salariatii au dreptul potrivit legii, la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in
familie, sau alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) pentru casatoria salariatului, 5 zile;

b) pentru casitoria unui copil, 5 zile;

C) pentru nasterea unui copil, 5 zile;

d) pentru decesul unei rude pini la gradul doi, 5 zile;

e) pentru donatorii de singe, 1 zi.

Art.47 (1) Concediul fara plati este acordat, conform legii, pentru pregitirea si sustinerea
lucririi de diplomi, examenului de absolvire in invitimantul liceal si superior, a examenului
de licenta in invatimintul superior, sau de natura specificii institutiei, cursuri de specializare
sau burse de specializare in tari si striinitate, pentru pregitirea doctoratului.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fira platd pentru rezolvarea unor situatii personale, altele
decit cele previzute la alin.(1).

(3) Perioadele de concediu fira plati previzute la alin. (1)-(2) se scad din vechimea in munca.

5 CAPITOLUL VL
MASURI DE PROTECTIE SI FACILITATI ACORDATE SALARIATILOR

Art.48 (1) in cazul in care institutia este obligatd sd facii reduceri de personal ca urmare a
restrangerii activititii, partile convin astfel:

a) Angajatorul va pune la dispozitia Sindicatului reprezentativ justificarea tehnico-economici
asupra posturilor reduse si a masurilor privind: posibilitatea de redistribuire a personalului,
modificarea programului de lucru, organizarea de cursuri de calificare, recalificare sau
reorientare profesionali, etc.;

b) justificarea, impreuni cu obiectiile i propunerile Sindicatului reprezentativ vor fi depuse




(2) Anuntul se va face cu 90 de zile calendaristice inainte de efectuarea reducerii de personal
ca urmare a restrangerii activitatii.

Art49 (1) Cand disponibilizirile nu pot fi evitate, Angajatorul va comunica in scris fiecarui
salariat al cirui post urmeazi a fi desfiintat, daci i se oferd sau nu un alt loc de munca ori
cuprinderea intr-o formi de recalificare pentru ocuparea unui alt post in institutie.

(2) Conform dispozitiilor legale privind dialogul social si ale prezentului CCMI, membrii
Biroului Executiv al Sindicatului reprezentativ nu pot fi concediati, pe perioada mandatului,
pentru motive neimputabile lor.

(3) Daca salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de munca ori acestia refuza locul de munca
oferit sau cuprinderea intr-o formia de recalificare, Angajatorul le va comunica in scris
termenul de preaviz, in conditiile legii.

Art.50 (1) Reducerea de personal se aplica dupa reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile afectind in ordine:

a) CIM ale salariatilor care cumuleazi doui sau mai multe functii si ale celor care cumuleaza
pensia cu salariul;

b) CIM ale salariatilor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de virsta, cu
reducerea varstei standard de pensionare;

(2) La desfacerea CIM pentru reducerea de posturi se au in vedere urmitoarele:

a) daci miasura afecteazi doi soti, se desface CIM al sotului care are venitul cel mai mic, fara
ca aceasta sii afecteze salariatul care ocupi un post nevizat de aceastd masura;

b) masura sa afecteze mai intii persoanele care nu au copii in intretinere;

¢) misura si afecteze, in ultimul rind, femeile care au in ingrijire copii, persoanele viduve
sau divortate care au in ingrijire copii, salariatii care sunt unici intretinitori de familie,
precum si salariatii, barbati sau femei, care mai au cel mult 5 ani pina la pensionare.

(3) Daci desfacerea CIM afecteazd un salariat care a urmat o forma de calificare sau de
perfectionare profesionali si a incheiat cu institutia un act aditional la CIM, prin care s-a
obligat si presteze o activitate intr-o anumiti perioada de timp, institutia nu-i va putea
pretinde acestuia despagubiri pentru perioada rimasd nelucrati pind la implinirea
termenului, nici contravaloarea cursurilor suportate financiar de institutie.

(4) Disponibilizarea se va efectua numai dupi consultarea Sindicatului reprezentativ.

Art.51 Daci institutia isi reia activitatea normali intr-o perioada de 12 luni de la restringerea
activitifii, are obligatia si faci publica aceastii situatie si si anunte Sindicatul reprezentativ.
Vor fi reangajati salariatii eirora li s-a desficut CIM ca urmare a restrangerii activitatii si
care s-au prezentat in termen de 30 de zile de la data anuntului.

Art.52 (1) Salariatii pot beneficia de urmitoarele ajutoare acordate de Angajator:

(2) In vederea stringerii de fonduri de ajutorare a membrilor de sindicat, Angajatorul va
pune la dispozitia Sindicatului reprezentativ gratuit, spatiile de repetitie si sala de spectacole
pentru spectacole, concerte, festivaluri, expozitii, simpozioane, seminarii, sesiuni stiintifice,
etc., organizate de Sindicatul reprezentativ in acest scop.

Art.53 Salariatii trimisi in delegatie beneficiazi de decontarea cheltuielilor de transport si a
cazirii, precum si de plata unei indemnizatii in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art.54 Salariatii detasati beneficiaza de drepturile prevazute de legislatia in vigoare.

Art.55 (1) Pe durata delegirii, detasirii sau desfisurarii temporare a unei alte activitati, cel in
cauzi isi pastreaza functia si salariul avute anterior.

(2) Cénd detasarea sau desfisurarea temporara a unei alte activititi se realizeaza pe o functie
plitita cu un salariu mai mare, cel in cauza are dreptul la acest salariu.

Art56 Angajatorul va face demersurile necesare pentru obtinerea vizelor in vederea
deplasirii artistilor in interes de serviciu in striinatate.

Art.57 (1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate plitit, conform legii.

(2) Unul dintre pirinti beneficiazd de un concediu pentru cresterea si ingrijirea copiilor in
varsta de pani la 2 ani, conform legii. in aceasti perioadi postul poate fi ocupat temporar,
numai pani la revenirea pe post a titularului.

Art.58 Institutia poate realiza, in conditiile legii, actiuni cu caracter social precum:

a) constituirea, amenajarea si Intretinerea de spatii recreative, de socializare si intretinere
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b) formarea si perfectionarea profesionali, inclusiv in domeniul relatiilor de muncia convenite
intre Angajator si Sindicatul reprezentativ.

Art.59 (1) Partile inteleg prin termenul de formare profesionali:

a) orice proceduri prin care o persoani dobéindeste o calificare atestatd printr-un certificat
sau diploma eliberati in conditiile previzute de Legea Invatamantulm,

b) orice proceduri prin care o persoani avind deja o calificare, isi completeazi cunostintele
profesionale, fie prin aprofundarea studiilor, fie prin deprinderea unor metode noi adaptate
in domeniul specialititii respective.

(2) Angajatorul are obligatia de a respecta drepturile salariatilor la formare profesionali
continua si va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea acestora la cursurile sau
stagiile de formare profesionala, initiate de catre Angajator.

(3) Salariatii care au incheiat acte aditionale la CIM fin vederea formirii profesionale si
parasesc institufia inainte de implinirea termenului contractual, din motive imputabile lor,
sunt obligati si suporte cheltuielile ocazionate de acestea.

CAPITOLUL VIIL }
PREVEDERI LEGATE DE DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
SINDICAT - ANGAJATOR

Art.60 Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele, libertatea de opinie.
Angajatorul va adopta o pozitie neutrid §i impartiala si va colabora in bune conditii cu
Sindicatul reprezentativ.

Art.61 (1) Sindicatul reprezentativ va avea un reprezentant de drept in Consiliul
Administrativ, Consiliul Artistic, comisiile de angajare, evaluare si promovare a personalului
angajat in cadrul institutiei, din toate celelalte comisii si comitete care functioneazi in
institutie, cu drepturi depline, de opinie si de vot.

2) Instlmtarea reprezentantului Smdlcatulm reprezentativ se face cu minimum 72 de ore
inainte de sedintdi, exceptind situatiile de forta majorid. Reprezentantului Sindicatului
reprezentativ i se va comunica ordinea de zi si va avea acces la documentele privind
problemele profesionale, economice, sociale sau culturale, puse in discutie.

(3) Angajatorul si Sindicatul reprezentativ isi vor comunica reciproc si in timp util hotirarile
lor privind toate problemele importante din domeniul relatiilor de munca.

Art.62 Angajatorul va asigura Sindicatului reprezentativ accesul la toate documentele
institutiei, reprezentantii Sindicatului reprezentativ avind obligatia de a pistra
confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise cu acest caracter.

Art.63 (1) Liderii Sindicatului reprezentativ cu personalitate juridici atestati conform legii,
in calitate de salariati, au dreptul la o reducere a programului lunar de lucru pentru
sustinerea activitatii sindicale.

(2) Beneficiazi de o reducere a programului lunar de lucru:

a) cu 5 zile presedintele, vicepresedintele si secretarul general

b) cu 3 zile membrii Biroului Executiv (reprezentant: solisti vocali, cor, balet, orchestra,
personal auxiliar, personal administrativ — TESA, in total 6 persoane).

(3) La solicitarea Sindicatului reprezentativ, cu un numir de minimum 80 de membri,
angajatorul va aproba cumularea zilelor libere acordate membrilor alesi in organele de
conducere ale Sindicatului reprezentativ cu personalitate juridici atestatii, conform legii si va
acorda zilele astfel cumulate persoanei desemnate de Sindicatul reprezentativ.

(4) In situatia previzuti la aliniatul 3, persoana desemnatii de Sindicatul reprezentativ, va
desfasura in exclusivitate, activititi sindicale, fari afectarea drepturilor salariale.

(5) incadrarea salariatului conform aliniatului 3 si revenirea la locul de munci a persoanei
desemnate de Sindicatul reprezentativ, se va face la incheierea mandatului sau la revocarea sa
de catre biroul executiv al Sindicatului reprezentativ, firi afectarea drepturilor salariale, la
solicitarea scrisd a Sindicatului reprezentativ si firi o alti proceduri prealabili.

Art.64 (1 Instltutla va as:oura in mcmta ei, gratult spatlul mobilierul si echlpamentul de
birgtiei-(
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sindicali sustinuti de Sindicatul reprezentativ, in functie de posibilitati.

Baza materiali cu destinatie cultural-sportivi din institutie poate fi folositid de citre salariati,
gratuit, pentru actiuni organizate de Sindicatul reprezentativ sau Angajator

(2) Insitutia va rezerva Sindicatului reprezentativ 6 locuri consecutive in randul 5 al siilii la
fiecare spectacol. In situatia in care Sindicatul reprezentativ nu confirmi rezervarea locurilor
cu minimum 2 ore inainte de inceperea spetacolului, locurile rimase neutilizate riméan la
dispozitia institutiei.

Art.65 Angajatorul permite si faciliteaza liderilor Sindicatului reprezentativ si membrilor de
sindicat, participarea la intrunirile organizate de Sindicatul reprezentativ, care au loc in
incinta institutiei, cu conditia ca acestea si fie anuntate cu minimum S zile inainte de data
desfisuririi lor.

Art.66 La solicitarea Sindicatului reprezentativ, Angajatorul accepti ca persoanele care au ca
sarcini de serviciu plata salariilor, si incaseze cotizatiile membrilor de sindicat si sa le vireze
in contul Sindicatului reprezentativ. Cotizatiile se incaseazi cu acordul membrilor de
sindicat, in baza listelor prezentate de Sindicatul reprezentativ. Cotizatia lunara este de 1%
din salariul brut, se retine din statul de plati si se vireaza in contul Sindicatului reprezentativ.
Art.67 Angajatorul nu are dreptul si angajeze alti salariati permanenti, temporari sau cu
program redus in perioada declansarii sau desfiasuririi conflictelor colective de munci, pe
locurile de munci ale salariatilor aflati in conflict cu Angajatorul.

Art.68 Angajatorul recunoaste dreptul reprezentantilor Sindicatului reprezentativ de a
verifica la locul de munci modul in care sunt respectate drepturile salariatilor previzute in
contractele colective aplicabile.

Art.69 (1) Sindicatul reprezentativ recunoaste dreptul Angajatorului de a stabili, in conditiile
legii, raspunderea disciplinari sau patrimoniali a salariatilor care se fac vinovati de
incilearea disciplinei muncii sau aduc prejudicii institutiei.

(2) Angajatorul si Sindicatul reprezentativ vor stabili impreuni normele de disciplind a
muncii.

(3) Angajatorul si Sindicatul reprezentativ se recunosc ca parteneri sociali egali si
permanenti.

CAPITOLUL VIIIL.
ABATERI SI SANCTIUNI

Art70 Aplicarea sanctiunilor disciplinare este de competenta Angajatorului si se face cu
respectarea dispozitiilor legale si ale prezentului CCMI.

Art.71 Angajatorul nu poate aplica mai multe sanctiuni salariatului pentru aceeasi abatere,
iar aplicarea sanctiunii se dispune, prin decizie, in termen de 10 zile lucritoare de la data la
care a luat la cunostinta de sivarsirea abaterii, dar nu mai tirziu de 30 de zile de la sivirsirea
acesteia;

Art.72 Este interzisi orice formi# de discriminare prin asociere, hirtuire sau fapti de
victimizare, bazati pe criteriul de rasi, cetiitenie, etnie, culoare, limbi, religie, origine sociali,
trasituri genetice, sex, orientare sexualdi, varstd, handicap, boald crohici necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politicii, situagie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata.

CAPITOLUL IX.
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.73 Clauzele previzute in prezentul CCMI sunt considerate minime, pentru drepturile si
obligatiile ce decurg din raporturile de munca, altele decit cele stabilite prin acte normative
in vigoare. Dupa incheirea CCMI, toate CIM fincheiate anterior se vor pune de acord cu
acesta. in CIM nu se pot prevedea clauze contrare prezentului CCMI sau care si stabileasca
drepturi sub limita consideratd minima in conditiile previzute de prezentul CCML

Art74 Salariatul are dreptul si cunoasca toate actele din dosarul sau, aflat la
Co tul Resurse U
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reprezentantilor Sindicatului reprezentativ. Salariatul are dreptul si obtini copii de pe

orice document din dosarul siu.

Art.75 in toate situatiile de reorganizare a institutiei, drepturile si obligatiile previzute in
prezentul CCMI se transmit noilor subiecti de drept rezultati din aceste operatii juridice.
Art.76 Prezentul CCMI isi produce efectul incepind cu data inregistrarii lui la ITM de

ciatre una dintre parti.

Art.77 in cazul in care, pe perioada de valabilitate a prezentului CCMI, inceteazi
mandatul reprezentantului legal al institutiei, noul reprezentant legal va prelua integral

prezentul CCMI,

Art.78 Anexele nr. 1 - 20 fac parte integrantii din prezentul CCMI.
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ANEXA 1
COLEGIILE ARTISTICE

COMPONENTA COLEGIILOR ARTISTICE

I. Colegiile Artistice sunt organe consultative care functioneazi in cadrul fiecirui
compartiment artistic din institutie (Colegiul Artistic Solisti vocali — Actori, Colegiul Artistic
Orchestri, Colegiul Artistic Cor, Colegiul Artistic Balet ).

2. Fiecare Colegiu Artistic este compus din 5 membri, astfel:

a) seful compartimentului — numit de directorul general al institutiei

b) trei membri ai compartimentului - alesi prin vot de ciitre toti artistii din compartiment

¢) un reprezentant al Sindicatului reprezentativ — desemnat din cadrul compartimentului de
citre Sindicatul reprezentativ.

3. Componenta fiecirui Colegiu Artistic este alciituitd in prima siptimana de activitate a
fiecarei stagiuni si isi incheie mandatul in ultima zi de activitate a stagiunii in care a
functionat.

4. Membrii fiecirui Colegiu Artistic trebuie sa fie angajati in cadrul institutiei de cel putin 5
ani.

5. Nu pot face parte din Colegiul Artistic al niciunui compartiment artistic colaboratorii,
artistii angajati cu fractiuni de norma, artistii angajati prin cumul cu pensia sau care au
functia de bazi in alti institutie.

6. Toate colegiile artistice vor alege impreuni un presedinte al colegiilor artistice ce va face
parte de drept din Consiliul Artistic al institutiei.

ACTIVITATEA COLEGIILOR ARTISTICE

1. Fiecare Colegiu Artistic se intruneste saptimanal sau ori de cite ori este convocat de ciitre
seful de compartiment.

2. Intrunirile Colegiului Artistic au ca scop dezbaterea problemelor de ordin artistic din
compartiment, analizarea evolutiei artistilor in spectacolele in care au evoluat, propuneri
pentru eliminarea deficientelor constatate si alte probleme cu caracter profesional.

ANEXA 2
CONSILIUL ARTISTIC

1. Consiliul Artistic este un organ colegial cu rol consultativ in domeniul de activitate a
Teatrului, format din personalititi culturale din institutie si din afara acesteia.

2. Consiliul Artistic este compus din 10 membri cu drept de opinie si vot, numiti prin decizie a
managerului avind urmitoarea componenti:

a). managerul insitutiei

b). directorul artistic al institutiei

¢). presedintele Colegiilor Artistice, desemnat conform Anexei 1, pet.6

d). un dirijor

€). un regizor artistic

f). cite un reprezentant din compartimentele solisti vocali, orchestri, cor, balet,

g). un reprezentant al Sindicatului reprezentativ, numit de sindicat.

3. La sedintele Consiliul Artistic pot fi invitate, douii personalititi din domeniul culturii din
afara institutiei, propuse de Directorul artistic si aprobate de citre Managerul institutiei, in
calitate de membri cu drept de opinie.

4. Consiliul Artistic este condus de ciitre Managerul institutiei. Acesta poate fi substituit, dupa
caz, de catre Directorul artistic al institutiei.

5. Membrii numiti in cadrul Consiliului Artistic precum si reprezentantul Sindicatului
reprezentativ trebuie s aiba o vechime in cadrul institutiei de cel putin 5 ani.

6. Nu pot face parte din Consiliul Artistic colaboratorii si persoanele care au functia de bazi
in alta institutie.
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7. Consiliul artistic are urmitoarele atributii principale:

a) evalueazi calitatea prestatiilor artistice individuale si profesionale;

b) evalueazi si propune misuri privind imbunititirea calitatii repetitiilor si spectacolelor in
pregitire, precum si a altor produectii cultural-artistice;

¢) evalueazi calitatea unui spectacol, inainte de premieri si pe parcursul stagiunii;

d) Consiliul Artistic este consultat de direc{iunea institutiei in implementarea strategiei
culturale, in realizarea programelor si proiectelor artistice precum si la stabilirea
repertoriului anual al institufiei.

8. Consiliul Artistic se intruneste de cel putin 3 ori pe stagiune (la inceputul, la mijlocul si la
sfarsitul stagiunii) sau ori de céte ori este convocat de citre Managerul institutiei.

9. Mandatul membrilor Consiliului Artistic se actualizeazi anual.

ANEXA 3
CONSILIUL ADMINISTRATIV

COMPONENTA CONSILIULUI

1.Consiliul Administrativ este organismul deliberativ care sprijini activitatea managerului
institutiei.

2. Consiliul Administrativ are urmitoarea componenta:

a) presedinte — managerul;

b) membri — Directorul general adjunct, Directorul Artistic, Directorul Economic si sefii
urmiitoarelor structuri: Serviciul Juridic, Serviciul Resurse umane, Serviciul Achizitii
Publice, Serviciul Marketing si Relatii publice, Biroul Studii muzicale, Atelierul tehnic scena,
Serviciul Administrativ, Biroul Pazi-PSI, delegatul sindicatului reprezentativ propus de
acesta si un reprezentant al Ministerului Culturii;

¢) in cazul reorganizirii institutiei in perioada de valabilitate a prezentului CCMI,
componenta Consiliului Administrativ se va actualiza in consecintd cu membrii din noile
structuri;

d) secretarul Consiliului Administrativ este numit de manager prin decizie.

ATRIBUTIILE CONSILIULUI ADMINISTRATIV

a) propune s§i inifiazd misuri de imbuniititire a activitatilor institutiei din punct de vedere
economic si administrativ;

b) elaboreazi si supune aprobirii managerului programele de investitii si reparatii curente
necesare institutiei;

¢) avizeazi Regulamentul Intern al Teatrului;

d) urmireste buna gospodiirire si folosirea mijloacelor materiale si financiare ale Teatrului,
propunind managerului misurile necesare pentru buna gestionare a patrimoniului din
administrare si, dupi caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

¢) supravegheazi punerea in aplicare a Regulamentului Intern si a Regulamentului de
Organizare si Functionare;

f) dezbate si avizeazi propunerile privind problemele tehnice si administrative legate de
repertoriul stabilit;

o) asiguri informarea angajatilor implicati despre hotiririle luate cu prilejul sedintelor;

h) propune introducerea de proceduri caracteristice domeniilor de activitate ale Teatrului;

i) se asigurd de punerea in practicii de citre personalul institutiei a hotaririlor adoptate in
Consiliul Administrativ; stadiul implementiirii acestora este prezentat intr-un raport si
analizat in sedinta urmatoare;

i) ia cunostinti de referatele de sanctiuni disciplinare ale angajatilor, de misurile propuse de
comisiile de cercetare disciplinara prealabila;

k) sprijini managerul in activititile intreprinse;

I) propune, cu respectarea prevederilor legale si a destinatiilor fondurilor aprobate Teatrului
prin bugetul de venituri si cheltuieli, directiile de utilizare a subventiilor bugetare, precum si a
veniturilor extrabugetare;




m) analizeazd §i avizeazd orice propuneri, memorii si/sau sesiziri primite din partea
salariatilor care au legatura cu conditiile generale de administrare si functionare a Teatrului.
n) in exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administrativ adopti hotirari.

ANEXA 4
COMISIA PARITARA DE NEGOCIERE

1. Comisia paritarad va fi compusi din 3 reprezentanti ai Angajatorului (Manager, Director
General Adjunct, Director Artistic) si 3 reprezentanti ai Sindicatului reprezentativ
(presedinte, vicepresedinte, secretar general).

2. Comisia se va intruni la cererea oriciruia dintre membrii sii, in termen de maximum 3 zile
lucritoare de la momentul aparatiei unei situatii de interes pentru institutie si angajati, va
analiza toate problemele aflate in discutie si va adopta hotiirdri valabile, prin consens.
Hotararile adoptate au putere obligatorie pentru ambele pirti.

3. Comisia va fi prezidatd prin rotatie, de ciitre un reprezentant al fieciirei parti, ales in
sedinta respectiva.

4. Secretariatul comisiei va fi asigurat de citre Angajator.

ANEXA 5
COMISIA DE DISCIPLINA

1. Comisia de disciplind va fi compusa din 3 reprezentanti desemnati de Angajator si 3
reprezentanti desemnati de Sindicatul reprezentativ, care nu trebuie si se afle in
incompatibilitate sau in conflict de interese cu situatia sau persoana cercetati.

2. Comisia se va intruni la convocarea managerului institutiei, va analiza documentatia de
sezizare si materialul probator, va verifica respectarea prevederilor si procedurilor legale in
materie de raspundere disciplinard si va intocmi un raport cu rezultatele obtinute si cu
propunerile misurilor ce se impun pentru fiecare caz in parte.

3. Comisia va fi prezidatid prin rotatie, de cidtre un reprezentant al fieciirei parti, ales in
sedinta respectivi.

4. Secretariatul comisiei va fi asigurat de citre Angajator.

PROCEDURA DISCIPLINARA

A. RASPUNDEREA DISCIPLINARA se naste ca urmare a savArsirii unei abateri disciplinare
de catre salariat, caruia, dupi caz, i se aplicii o sanctiune disciplinari. Abaterea disciplinara
este o faptd in legdturd cu munca §i care constd intr-o actiune sau inactiune sivarsiti cu
vinovitie de ciitre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, Regulamentul intern,
Contractul individual de munci sau Contractul colectiv de muncid aplicabil, deciziile si
dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Elementele constitutive ale abaterii disciplinare sunt:

a) obiectul = relatiile sociale de munca, ordinea si disciplina in colectivul de munci;

b) latura obiectivd = fapta salariatului constind in actiunea sau inactiunea prin care incalei
obligatiile izvorite din Contractul individual de muncii, Regulamentul Intern, Regulamentul
de organizare si functionare al institutiei, CCMI, fisa postului, deciziile, procedurile interne si
dispozitiile legale ale conduciitorilor ierarhici si prevederile legale in vigoare.

¢) subiectul = salariatul;

d) latura subiectiva = vinovatia.

Pentru atragerea rispunderii disciplinare este obligatorie existenta cumulativi a tuturor
elementelor abaterii disciplinare. De asemenea, pentru angajarea riaspunderii disciplinare este
necesar ca fapta salariatului sa fi produs un rezultat pagubitor, patrimonial sau nepatrimonial
i iste un raport de cauzalitate intre ele (fapta si rezultatul pigubitor).
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B. CAUZELE DE EXONERARE A RASPUNDERII DISCIPLINARE

Salariatii nu riaspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute
care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al
serviciului.

C. SANCTIUNILE DISCIPLINARE

Sanctiunile disciplinare sunt masuri de coercitie care au rolul de a descuraja si de a preveni
incidlcarea disciplinei muncii, prin aplicarea de consecinte negative pentru salariatii care
savarsesc abateri disciplinare cu vinovitie.

Sanctiunile disciplinare sunt:

a) avertismentul scris;

b) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) retrogradarea din functie; cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

d) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

PROCEDURA APLICARII SANCTIUNILOR DISCIPLINARE

CERCETAREA PREALABILA A ABATERII DISCIPLINARE se desfisoari astfel:
a) sesizarea Angajatorului se face prin referat scris al oricarei persoane care are cunostinti
despre o posibili abatere disciplinari savirsita de cdtre un salariat. Referatul va contine
descrierea detaliati a situatiei de fapt in vederea aplicarii masurilor ce se impun;
b) Angajatorul va emite o rezolutie privind aplicarea unui avertisment scris sau efectuarea
cercetirii disciplinare prealabile, dupi caz;
¢) in vederea desfisuririi cercetiirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in seris de
citre secretarul comisiei de disciplind desemnat, precizindu-se obiectul, data, ora, locul
intrevederii, precum si dreptul sia fie asistat, la cererea sa, de ciitre un consultant extern
specializat in legislatia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru
este;
d) neprezentarea salariatului la data si ora stabilitd, firi comunicarea cu cel putin 4 ore
inainte de ora stabilitd, di dreptul Angajatorului si dispuni sanctionarea, fira efectuarea
cercetirii disciplinare prealabile;
e) in cursul cercetiirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze §i si susfina
toate apiririle in favoarea sa si si ofere comisiei de disciplinii toate probele si motivatiile pe
care le considera necesare;
esalariatul are dreptul si cunoasca toate actele, declaratiile si referatele cu privire la
fapta ce i se imputi,
e dupi ce cunoaste toate acuzatiile ce i se aduc, salariatul are dreptul de a-si exprima in
scris punctul de vedere.
f) dupd efectuarea cercetiirii disiplinare prealabile, Comisia de disciplini, propune
Angajatorului o sanctiune disciplinara in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savirsite
de salariat;
g) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare in termen de 10 de zile calendaristice
de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare printr-o decizie emisi in
forma scrisa, avind in vedere urmaitoarele:
- imprejuririle in care fapta a fost savarsita;
- gradul de vinovitie a salariatului;
- consecintele abaterii disciplinare;
- comportarea generali in serviciu a salariatului;
- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
h) decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicérii;
1) salariatul poatc face plangere la mstantele Judecatorestl competente, m conformltate cu




j) sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplici o noui sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a Angajatorului emisi in forma serisa;
k) in cazul absentiirii de la serviciu, din diferite motive, salariatul este obligat si anunte in
timp util coordonatorul compartimentului in care isi desfisoari activitatea;

ein cazul absentirii nemotivate, salariatul suporti sanctiunile impuse de lege.

e absenta nemotivati de la spectacol, atrage dupi sine diminuarea corespunzitoare a
salariului, pentru timpul nelucrat si raspunderea patrimoniali pentru prejudiciul cauzat.

ANEXA 6
PROCEDURA DE ANGAJARE SI PROMOVARE

COMISIA DE CONCURS SI COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

1. Prin decizie a managerului se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, pina cel mai tirziu la data publiciirii anuntului de concurs.

2. Atit comisia de concurs, cit si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un secretar si 3-5 membri, din care un membru are calitatea de presedinte.

3. La solicitarea Sindicatului reprezentativ, adresatd managerului institutiei, un membru al
comisiei de concurs va fi desemnat de organizatia sindicali reprezentativi. Solicitarea
reprezentantului organizatiei sindicale reprezentative se face pani cel tirziu in ultima zi
prevazuta pentru depunerea dosarelor de concurs de ciitre candidati si trebuie si fie insotiti
de documente justificative care si ateste indeplinirea conditiilor previzute in legislatia
specifici.

4. Angajatorul poate desemna ca membri in comisia de concurs, respectiv in comisia de
solutionare a contestatiilor salariati din cadrul altor autorititi sau institutii publice, in
urmatoarele cazuri:

a) daci existd un numair insuficient de salariati;

b) daca salariatii din cadrul institutiei nu indeplinesc conditiile previzute de lege pentru a fi
desemnati In comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor;

¢) daca salariatii din cadrul teatrului s-ar putea afla sau se aflii in conflict de interese si/sau
incompatibilitate.

5. Pentru concursurile organizate in vederea ocupirii functiilor de conducere, cel putin doi
dintre membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor
trebuie si detina functii de conducere.

6. Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionati disciplinar, iar sanctiunea
aplicatd nu a fost radiata, conform legii.

7. Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibili cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

8. Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie si indeplineasci
cumulativ urmatoarele conditii:

a) persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor,
cu exceptia secretarului, sunt, de reguli, salariati cu raport de munci cu functii de conducere
sau functii de executie pentru care este previizut cel putin acelasi nivel de studii, grad
profesional sau aceeasi treapti profesionala, dupi caz;

b) in situatia in care nu existi salariati cu acelasi grad profesional sau aceeasi treapti
profesionald, in comisia de concurs §i in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi
nominalizate si persoane care isi desfisoara activitatea in baza unui raport de serviciu care au
cel putin acelasi nivel de studii cu cel al postului scos la concurs;

¢) sa aiba cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeazi concursul
sau cunostinte generale in administratia publici, dupi caz;

d) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

9. Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comlsla de concurs sau in comisia de
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a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, rudi sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeazid si fie, in situatia ocupirii functiei de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati;

10. Neprezentarea membrilor comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor la
probele de concurs firi motive obiective constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi
potrivit legii.

11. Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor
se asigurd de citre o persoani din cadrul compartimentului resurse umane al institutiei sau,
dupi caz, din cadrul compartimentului care asiguri organizarea si desfasurarea concursului.

CONDITIILE DE ANGAJARE

1. Angajarea personalului se face prin concurs pe un post vacant sau temporar vacant, sau
prin angajare directi in baza prevederilor OG nr. 21/2007. La concurs pot participa persoane
din institutie si/sau din afara institutiei care indeplinesc conditiile de participare;

2. in vederea participarii la concurs persoanele interesate trebuie si indeplineasci cumulativ
urmitoarele conditii:

e sii fie cetiifean romain; in cazuri exprese pot participa la concurs si persoane cu cetitenie
striind, conform legii.

e sii nu fi suferit vreo condamnare, in acest sens vor prezenta la dosar cazierul judiciar.

sa posede studiile de specialitate necesare postului.

sa dovedeasci starea de sanitate certificatd prin adeverintd medicala.

si facd dovada vechimii in munca, unde este cazul.

sd prezinte un curriculum vitae din care si rezulte activitatea desfasurata.

3. Organizarea, publicarea si asigurarea secretariatului se face de citre conducerea institutiei,
cu consultarea Sindicatului reprezentativ, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

4. in functie de specificul postului probele de concurs pot fi in forma scrisi sau practici si
interviu.

5. Pentru fiecare probi a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

6. Sunt declarati admisi la proba scrisi/practici si interviu candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

7. Notarea probei scrise si/sau a probei practice, dupa caz, si a interviului se realizeaza potrivit
baremului de corectare/notare si se consemneazi in borderoul individual de notare de catre
fiecare membru al comisiei.

8. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisa
si/sau la proba practica si interviu, dupi caz.

9. Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise Intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului, dupi caz.

10. Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor in termenul
prevazut de lege,

PROBELE DE CONCURS IN VEDEREA ANGAJARII

1. Concursul de angajare va cuprinde 3 etape si 1, 2 sau 3 probe specifice fiecarui
compartiment.

2. Pentru personalul artistic si tehnic concursul in vedrea angajirii consta in sustinerea unor
probe practice si interviu.

3. Pentru personalul administrativ concursul consta in sustinerea unei probe scrise




A. PROBELE DE CONCURS PENTRU DIRIJORI, COREPETITORI, ARTISTI
INSTRUMENTISTI, SEFI DE PARTIDA
a) probele de concurs pentru dirijori:
Etapa I. Selectia dosarelor de inscriere
Etapa I1. Probi practica
Proba 1. piesi la alegerea candidatului din lucririle propuse;
Proba 2. cabina cu solistii vocali, artistii lirici, si artistii instrumentisti.
Etapa III. Interviu

b) probele de concurs pentru corepetitori:
corepetitor cor
Etapa I. Selectia dosarelor de inscriere
Etapa II. Proba practici
Proba 1. citire la prima vedere.
Proba 2. lucrul cu ansamblul coral a unei piese din repertoriul institutiei.
Etapa III. Interviu

corepetitor solisti vocali

Etapa I. Selectia dosarelor de inscriere

Etapa II. Proba practica
Proba 1. citire la prima vedere.
Proba 2. piesi de acompaniament la alegerea candidatului din lucririle propuse de citre
comisie.

Etapa IIL Interviu

corepetitor balet
Etapa I. Selectia dosarelor de inscriere
Etapa II. Proba practica
Proba 1. citire la prima vedere.
Proba 2. acompaniament studii de balet.
Proba 3. lucrul cu ansamblul de balet a unei piese din repertoriul institutiei.
Etapa IIL. Interviu

¢) probele de concurs pentru artisti instrumentisti, sefi de partida:
Etapa L. Selectia dosarelor de inscriere
Etapa II. Proba practica
Proba 1. piesa clasici la alegerea candidatului
Proba 2. piesa de musical la alegerea candidatului.
Proba 3. citire la prima vedere.
Etapa III. Interviu

B. PROBELE DE CONCURS PENTRU COR, SOLISTI VOCALI, ACTORI SI SUFLEORI
a) probele de concurs pentru artisti lirici:
Etapa I. Selectia dosarelor de inscriere
Etapa II. Proba practica
Proba 1. vocalize; solfegiu la prima vedere.
Proba 2. o arie la alegerea candidatului;
Proba 3. proba de dans.
Etapa III. Interviu

b) probele de concurs pentru solisti vocali:
Etapa 1. Selectia dosarelor de inscriere
Etapa II. Probi practica

Proba 1. o arie de opereti;

Proba 2. o arie di
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¢) probele de concurs pentru actori:

Etapa 1. Selectia dosarelor de inscriere

Etapa II. Probi practica
Proba 1. un cuplet.
Proba 2. monolog sau poezie la alegerea candidatului.
Proba 3. proba de dans.

Etapa III. Interviu

d) probele de concurs pentru sufleori:
Etapa 1. Selectia dosarelor de inscriere
Etapa I1. Proba practica
Proba 1. proba de dictie la prima vedere.
Proba 2. sustinerea unei scene cu interpreti, la alegerea comisiei.
Etapa III. Interviu

C. PROBELE DE CONCURS PENTRU BALET
a) probele de concurs pentru ansamblu balet:
Etapa 1. Selectia dosarelor de inscriere
Etapa II. Probi practica
Proba 1. studiu de dans clasic
Proba 2. o variatiune clasici sau de caracter la alegerea candidatului.
Proba 3. executia unui fragment coregrafic la prima vedere din repertoriul institutiei.
Etapa III. Interviu

b) probele de concurs pentru solisti balet:
Etapa 1. Selectia dosarelor de inscriere
Etapa II. Probi practica
Proba 1. studiu de dans clasic
Proba 2. o variatiune clasica sau de caracter la alegerea candidatului.
Proba 3. executia unui fragment coregrafic la prima vedere din repertoriul institugiei.
Etapa II1. Interviu

D. PROBELE DE CONCURS PENTRU REGIZORI $1 SCENOGRAFI
a) probele de concurs pentru regizori:
Etapa L. Selectia dosarelor de inscriere
Etapa II. Probi practica
Proba 1. conceptia regizorald asupra unui spectacol de opereti, la alegerea candidatului.
Proba 2. lucrul cu artistii in realizarea unui tablou dintr-o opereti, la alegerea comisiei.
Etapa III. Interviu

b) probele de concurs pentru scenografi:

Etapa I. Selectia dosarelor de inscriere

Etapa II. Proba practica
Proba 1. Conceptia scenografici asupra unui spectacol de opereta, la alegerea candidatului.
Proba 2. Realizarea machetelor unui spectacol de opereti, la alegerea comisiei.

Etapa III. Interviu

E. PROBELE DE CONCURS PENTRU PERSONALUL TEHNIC (Regie Tehnica,
Sonorizare, Lumini, Manuitori-Montatori Decor )
a) probele de concurs pentru regie tehnici:
Etapa L. Selectia dosarelor de inscriere
Etapa II. Proba practica
Proba 1. Realizarea practica a indicatiilor date de citre regizorul artistic.
oba 2. Executia tehnici a unui spectacol din repertoriul institutiei.
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b) probele de concurs pentru sonorizare:
Etapa 1. Selectia dosarelor de inscriere
Etapa II. Probi practica
Proba 1. evaluarea cunostiintelor de specialitate.
Proba 2. sustinerea practica a cunostiintelor.
Etapa III. Interviu
¢) probele de concurs pentru lumini:
Etapa 1. Selectia dosarelor de inscriere
Etapa II. Probi practica
Proba 1. evaluarea cunostiintelor de specialitate.
Proba 2. sustinerea practici a cunostiintelor.
Etapa III. Interviu
d) probele de concurs pentru m] decor:
Etapa L. Selectia dosarelor de inscriere
Etapa II. Proba practica
Realizarea unei montiri cu elemente de decor dupi o schitii dati de comisie.
Etapa III. Interviu

F. PROBELE DE CONCURS PENTRU PERSONALUL AUXILIAR
(CROITORI, CABINIERE, GARDEROBIERE, ELECTRICIENI, ETC.)
Etapa 1. Selectia dosarelor de inscriere
Etapa II. Proba practica
Sustinerea practica a unei probe specifice postului, dati de comisie.
Etapa IIL Interviu

G. PROBELE DE CONCURS PENTRU PERSONALUL TESA

Etapa I. Selectia dosarelor de inscriere

Etapa II. Probi scrisd - cunostinte teoretice necesare ocupirii postului pentru care se
organizeaza concursul stabilite pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incat si
reflecte capacitatea de analiza si sintezi a candidatilor, in concordanti cu nivelul si
specificul postului pentru care se organizeazi concursul.

Etapa III. Interviu

PROBELE DE EXAMEN iN VEDEREA PROMOVARII

1. Pentru personalul artistic si tehnic examenul in vederea promovirii constd in sustinerea
unor probe practice in timpul studiilor, repetitiilor, repetitiilor generale sau a unui spectacol,
dupa caz.

2.Pentru personalul administrativ examenul constd in sustinerea unei probe scrise
(redactarea unei lucriri si/sau rezolvarea unor teste-grili).

ANEXA 7
COMISIA DE NEGOCIERE CU TERTE PARTI

in momentul in care institutia primeste o invitatie de participare la un festival/turneu in tari
sau striiniitate managerul va informa de indati liderul Sindicatului reprezentativ. In situatia
in care institutia onoreazi invitatia, la negocierea contractului, va participa de drept si liderul
Sindicatului reprezentativ.

Dupi semnarea contractului, Angajatorul are obligatia de a comunica in termen de cel mult 2
zile lucritoare, tututor celor care vor participa la respectivul eveniment, cel putin urmitoarele
elemente: data, locatia, conditiile de transport si cazare, precum si onorariul pentru spectacol.

DOMENIILE VIZATE:

a) deplasari in tara si striainatate;

b) turnee in tari si striainatate;

c¢) inregistrarea pe orice tip de suport, audio-video, cu scop comercial;
¢ DHktiviparea la festivaluri in tari si strainatate.
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COMPONENTA COMISIEI
a) comisia de negociere este numiti prin decizie a managerului institutiei.
b) din comisie face parte cu drepturi depline un reprezentant al Sindicatului reprezentativ
numit de acesta.

ATRIBUTIILE COMISIEI

a. comisia ia act de solicitarea primita;

b. comisia analizeaza solicitarea primiti;

¢. reprezentantii institutiei din cadrul Comisiei vor negocia partea financiari ce revine
institutiei, iar reprezentantul Sindicatului reprezentativ negociaza sumele aferente drepturilor
de autor ale persoanelor care participa la evenimentul respectiv
(festivaluri/deplasiri/turnee/alte evenimente culturale din tara si strainitate, inclusiv pentru
cele legate de transpunere si distributie imprimiri audio-video);

d. managerul si presedintele Sindicatului reprezentativ semneazi din partea Institutiei
contractul negociat cu Solicitantul.

ANEXA 8 ]
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

1. Pentru personalul incadrat in grupa speciald de munca timpul de munci este de 6 ore/zi 5
zile/saptamana, fara afectarea vechimii in munci si a drepturilor salariale.

2. Pentru personalul incadrat in grupa normali de munca timpul de munci este de 8 ore/zi 5
zile/sdptamana.

3. Pentru personalul artistic si tehnic programul siptiminal de lucru este inegal.

4. In situatiile in care sunt programate doud repetitii In aceeasi zi pauza dintre acestea nu
poate fi mai mica de 3 ore, firi exceptie.

5. Personalul artistic care participa la spectacol nu va fi implicat in activitiiti artistice in prima
parte a zilei urméitoare.

6. in cazul in care in aceeasi zi sunt programate doud repetitii generale Biroul Studii muzicale
va evita implicarea acelorasi solisti vocali la ambele repetitii.

7. Timpul de munca este alcatuit din: studiu individual, studiu colectiv, repetitii individuale,
repetitii colective si spectacole, timpul alocat pregatirii pentru spectacol/repetitii (machiaj,
probe de sunet, probe de lumini, probe de costum, amplasamente).

8 Programul zilnic de activitate pentru personalul auxiliar si administrativ este cuprins de
reguli intre orele 08.00 — 16.00 cu o pauza de masi de 30 minute inclusé.

9. Pentru personalul artistic programul incepe de reguli la ora 10.00, iar pentru personalul
tehnic sceni programul zilnic de activitate incepe la ora 09.00. Programul zilnic de activitate
pentru personalul artistic si tehnic sceni este inegal, in functie de repetitiile si spectacolele
programate, cu respectarea timpului siptiminal legal. in cazuri exceptionale in care
programul de activitate depiseste ora 22, institutia va asigura transportul acestora la
domiciliu sau va suporta cheltuielile de transport ale angajatiilor ciitre domiciliu.

10. Pentru personalul auxiliar si administrativ, zilele libere sunt simbita si duminici, iar
pentru personalul artistic si tehnic scen, in timpul stagiunii, zilele libere sunt acordate in alte
zile ale saptimdnii. Siarbatorile legale sunt zile libere pentru tot personalul institutiei. Pentru
personalul artistic si tehnic scendi, zilele lucrate in zilele libere si sdarbatori legale, se
compenseazia cu timp liber, conform legii.

11. Conform art.18 din H.G. nr.250/1992, salariatii institutiei vor beneficia de un concediu de
odihni suplimentar de pani la 10 zile lucritoare, acordat in functie de conditiile de munca ale
fiecarui angajat (conditii de muncii grea sau conditii periculoase/vatimaitoare).

12. Un artist interpret de ansamblu (artist instrumentist, artist liric sau balerin) poate fi
distribuit in maximum 10 spectacole/luna.

13. Un artist interpret poate fi distribuit in aceeasi zi in 2 spectacole, numai cu acordul siu.

14. Repetitiile ce se desfasoard pe parcursul unei zile nu pot avea o durati mai mare de 3 ore.
in cazuri exceptionale, repetitiile generale pentru spectacole cu o durati mai mare de 3 ore,
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Pentru repetitiile spectacolelor cu o durati mai mare de 3 ore, acestea se vor desfisura
succesiv in acceasi zi sau in zile diferite. Dupa fiecare ori si 30 de minute de repetitie se acorda
10 minute de pauza.

15. Pentru timpul in care un artist din cadrul ansamblurilor de cor, orchestri sau balet,
lipseste nemotivat de la programul zilnic de studiu, acesta nu va fi remunerat.

16. Pregitirea tehnicd a artistilor inainte de inceperea spectacolului (acordaj pentru
orchestra, vocalize pentru cor si solisti vocali, incilzire pentru balet) dureazi maximum 30 de
minute. Costumarea, coafarea si machiajul artigtilor dureazi maximum 30 de minute si se va
face in ordinea intririi in spectacol. Pentru pregitirea necesari sustinerii spectacolului,
artigtii vor fi prezenti in institutie la ora stabilitd prin avizier, in functie de ordinea intririi in
spectacol.

17. in zilele in care sunt programate spectacole seara, repetitiile de dimineata se vor incheia
cel tirziu la ora 13.

18. Orice depidsire a programului zilnic de repetitii si spectacole se consideri ore
suplimentare, iar compensarea acestora se va acorda conform prevederilor legale in vigoare.
19. in spectacolele cu un numir variabil de artisti, distribuirea artistilor se va face prin
rotatie, fard a se depidsi durata timpului de munci. Evidenta, distribuirea si alciituirea
rotatiilor se va face de ciitre coodonatorii de compartimente.

ANEXA 9
DREPTURILE $I OBLIGATIILE CONTRACTUALE ALE ANGAJATORULUI SI ALE
ANGAJATILOR

DREPTURILE ANGAJATORULUI

Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

1. sa stabileasci atributiile de serviciu si norma de munci pentru fiecare salariat;

2. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

3. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

4. sa constate sdvirsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

5. sit stabileasca obiectivele de performanti individuali ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizirii acestora;

6. sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativi sau
la pensia ocupationali a salariatului, in conditiile legii, dupii caz;

7. sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitiitii profesionale a salariatului.

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Angajatorului i revin, in principal, urmitoarele obligatii:
1. sa inmineze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior
inceperii activititii;

2. sa infiinteze registrul general de evidenti a salariatilor si si opereze inregistririle
prevazute de lege;

3. sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci, din
contractul colectiv de munci aplicabil si din lege;

4. sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

S. sd informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munei;

6. si informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, in conditiile legii;

7. sa elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munci, in
meserle si specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si




DREPTURILE ANGAJATILOR

1. Angajatii au dreptul la un salariu echivalent cu munca prestata;

2. Angajatii au dreptul la sanse egale si nediscriminatorii de promovare si afirmare;

3. Angajatii au dreptul la un timp de munci care sii nu-i pericliteze integritatea fizici sau
psihici;

4. Angajatii au dreptul la 2 zile siptimanale de repaus, conform legii;

5. Angajatii au dreptul la un concediu anual de odihni, conform prevederilor legale;

6. Angajatii au dreptul in caz de boala la un concediu medical platit in conformitate cu
prevederile legale;

7. Angajatii au dreptul la concedii fira platd in vederea rezolvirii unor probleme personale,
conform legii;

8. Angajatii au dreptul fari nicio constrangere si facd parte dintr-un sindicat;

9. Angajatii care sunt membri ai unui sindicat au dreptul si fie reprezentati si aparati de un
reprezentant al sindicatului din care fac parte in raporturile lor cu institutia; Angajatii
neafiliati pot beneficia la cerere de reprezentarea intereselor de citre un reprezentant al
sindicatului reprezentativ.

10. Solistii vocali si solistii balet pot solicita, dirijorului spectacolului tempoul optim pentru a
putea interpreta/executa partitura muzicali/coregrafica la cel mai inalt nivel artistic.

11. Ansamblul balet poate solicita prin intermediul coregrafului/asistentului coregraf
dirijorului spectacolului tempoul optim pentru a putea interpreta/executa partitura
coregrafica la cel mai inalt nivel artistic.

12. Ansamblul cor poate solicita prin intermediul dirijorului de cor dirijorului spectacolului
tempoul optim pe a putea interpreta/executa partitura muzicalid/coregrafici la cel mai inalt
nivel artistic.

13. Angajatii beneficiazi de toate drepturile conferite si recunoscute de prevederile legale in
vigoare.

OBLIGATIILE ANGAJATILOR

1. Angajatii au obligatia sa respecte integral conditiile si termenele previzute in CIM.

2. Angajatii au obligatia sa respecte integral prevederile cuprinse in CCML.

3. Angajatii au obligatia sd respecte integral prevederile cuprinse in Regulamentul Intern al
institutiei.

4. Angajatii au obligatia sa respecte integral prevederile cuprinse in Codul de Conduita al
salariatilor institutiei.

5. Angajatii au obligatia si manifeste un comportament civilizat, de respect si colegialitate in
raporturile sale cu toti angajatii institutiei.

6. Angajatii au obligatia s respecte atit functiile ierarhic superioare cit si functiile ierarhic
inferioare in relatia lor de munca.

7. Pentru rezolvarea problemelor de munci angajatii se vor adresa obligatoriu superiorilor sii
pe cale ierarhica.

8. Angajatii au obligatia sa-si imbunatateasca continuu performantele profesionale.

9. Angajatii au obligatia si pistreze nealterati imaginea institutiei prin comportamentul lor
etic si moral.

10. Angajatii au obligatia sid pistreze in bune conditii i sd foloseasci cu responsabilitate
bunurile institutiei.

11. Angajatii au obligatia de a obtine acordul prealabil al Angajatorului in cazul in care:

(1) comunici cu terte persoane in numele institutiei,

(2) foloseste logo-ul sau numele institutiei in interes personal (cu exceptia mentiunilor trecute
in Curriculum Vitae)

OBLIGATILE SPECIFICE PERSONALULUI ARTISTIC
1. Personalul artistic (dirijor, dirijor cor, solisti vocali/actori, artisti instrumentisti, artisti
lirici, balerini) are obligatia de a se prezenta la toate repetitiile cu partitura si cu cerintele

rale meinic insusite.




2. Personalul artistic are obligatia de a-si insusi si a respecta intocmai toate solicitirile si
observatiile dirijorului, regizorului artistic, asistentului de spectacol, coregrafului, asistentului
coregraf, si a regizorului tehnic, dupi caz.

3. Instrumentistii au obligatia de a respecta tempoul si indicatiile cerute de dirijor.

4. Artigtii lirici au obligatia de a respecta tempoul si indicatiile cerute de dirijorul
spectacolului si dirijorul de cor.

5. Balerinii au obligatia de a respecta tempoul si indicatiile date de ciitre coregraf si asistentul
coregraf.

6. Dirijorul are obligatia de a urmiri muzical si vizual solistii voeali si solistii balet in timpul
executiei/interpretarii.

7. Directia artisticd si coordonatorii compartimentelor artistice (solisti vocali-actori, balet,
cor, orchestra) dupi caz, au obligatia de a analiza in cadrul structurii pe care o conduc,
prestatia tuturor celor implicati in spectacol si de a intocmi un raport de observatie, in urma
fiecirui spectacol. In cazul in care se constati deficiente majore, acestea vor fi aduse de indata
la cunostinta conducerii, in scris.

OBLIGATIILE SPECIFICE PERSONALULUI TEHNIC

1. Echipa tehnici de scend are obligatia de a respecta fisa tehnica a spectacolului (covorul
specific fiecarui spectacol, decorurile, recuzita) atit pentru repetitii cat si pentru spectacole.

2. Personalul tehnic de scenid are obligatia de a-si insusi si a respecta intocmai toate
solicitirile si observatiile regizorului artistic, asistentului de spectacol si a regizorului tehnic,
dupi caz.

_ ANEXA 10
DEPLASARI SI TURNEE iN TARA SI STRAINATATE

DEPLASARI iN TARA

1. Deplasarea reprezinta participarea la activititi artistice in afara sediului institutiei.

2. Deplasarea se consideri inceputd in momentul plecirii de la sediu si se consideri incheiati
in momentul revenirii la sediu. Persoanele care efectueazii deplasarea sunt plitite cu o diurna
de deplasare conform legilor in vigoare.

3. Timpul normal afectat unei deplasiiri este de maximum 8 ore. Dacii acest timp este depasit
cu mai mult de 1 ori, Angajatorul va compensa persoanele care efectueazi deplasarea dublul
orelor lucrate suplimentar, cu timp liber conform legii. in niciun caz timpul afectat unei
dePlasarl nu poate sa depaseasca 16 ore.

4. In cazul in care deplasarea depiiseste 8 ore, urmeazii 1 zi liberi oferiti de Angajator tuturor
persoanelor care au efectuat deplasarea.

TURNEE iN TARA SI STRAINATATE

1. Turneul reprezinti participarea la mai multe activititi artistice in afara localititii.

2. Turneul se considera inceput in momentul plecirii de la sediu si se consideri incheiat in
momentul revenirii la sediu. Persoanele care efectueazi turneul sunt plitite cu o diurni
zilnica ce se negociazi conform Anexei 7, valoarea diurnei neputind fi mai mici decét cea
impusi de legislatia roméni in vigoare. Diurna primei zile de turneu se pliteste in momentul
plecirii de la sediu.

2.1. Diurna nu se acordi salariatului care beneficiaza de 3 mese pe zi.

3. In timpul turneului, in zilele in care nu sunt programate spectacole valoarea diurnei
ramdine aceeasi ca si in zilele in care sunt programate spectacole.

4. in zilele in care sunt programate spectacole, tot personalul participant la spectacol va primi
un onorariu de spectacol in baza Legii dreptului de autor.

5. Onorariul de spectacol se va negocia conform Anexei 7 dupi cum urmeazi:

A. Turneu in tari

a). pentru ansamblu si personalul auxiliar, onorariul net (dupi retinerea tuturor
contributiilor si a impozitului) nu poate fi mai mic decit echivalentul in lei a 100 de

euro/persoana/spectacol in mod exceptional, in timpul stagiunii, se poate scidea sub aceasti ——_
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b). pentru dirijori, solisti vocali, actori si solisti balet, onorariul net (dupi retinerea tuturor
contributiilor si a 1mp021tulu1) nu poate fi mai mic decit echivalentul in lei a 150 de
euro/persoani/spectacol. in mod exceptional, in timpul stagiunii, se poate scidea sub aceasta
sumi doar prin decizia comisiei de negociere (constituiti conform Anexei 4), dar nu mai putin
de echivalentul in lei a sumei de 100 de euro/ persoani/spectacol.

B. Turneu in strainitate

a). pentru ansamblu si personalul auxiliar, onorariul net (dupd retinerea tuturor
contributiilor si a impozitului) nu poate fi mai mic de 100 euro/persoana/spectacol in mod
exceptional, in timpul stagiunii, se poate scidea sub aceasti sumi doar prin decizia comisiei de
negociere, dar nu mai putin de echivalentul in lei a sumei de 80 de curo/ persoanﬁ/spectacol

b). pentru dirijori, solisti vocali, actori si solisti balet, onorariul net nu poate fi mai mic de 120
euro/persoana/spectacol in mod exceptlonal in timpul stagiunii, se poate scadea sub aceasta
sumi doar prin decizia comisiei de negociere, dar nu mai putin de echivalentul in lei a sumei
de 100 de euro/ persoana/spectacol.

CONDITIILE TURNEELOR iN TARA SI iN STRAINATATE

1. Angajatorul si Sindicatul reprezentativ se vor asigura ci Impresarul/Organizatorul va
asigura si va suporta transportul, cazarea (cu mic dejun), diurna, onorariile participantilor
negociate, asigurarea medicald, asigurarea instrumentelor si contravaloarea vizelor (acolo
unde aceste vize sunt obligatorii).

2. Impresarul/Organizatorul va asigura transportul in conditii optime de siguranta si confort.
3. Impresarul/Organizatorul va asigura cazarea in hoteluri, moteluri sau pensiuni de
minimum 3 stele. Cazarea se va face in camere de maximum 2 paturi si grup sanitar propriu
pentru personalul artistic si de maximum 3 paturi §i grup sanitar propriu pentru personalul
tehnic si adminstrativ.

4. Distanta dintre locul de cazare si sala de spectacole nu poate fi mai mare de 1 km, cu
exceptia cazului in care este pus la dispozitie mijloc de transport.

5. Daci transportul se efectueazi cu autocarul, acesta va respecta pauzele impuse de
prevederile legislatiei in vigoare.

6. Inainte de fiecare deplasare soferul autocarului trebuie si se asigure cd mijlocul de
transport indeplineste toate conditiile tehnice de siguranti in trafic si confortul climateric al
pasagerilor.

7. Pe durata derulirii turneului dupi fiecare 6 zile de munci, a 7- a zi va fi zi libera si se va
plitit diurni. Daci Impresarul/Organizatorul programeazi spectacol in ziua liberd, va plati
intregul personal cu un onorariu de spectacol dublu. Impresarul/Organizatorul nu poate
anula ziua liberd dintr-o siptimini si si ofere in saptamina urmitoare 2 zile libere
consecutiv,

8. Dacii Impresarul programeazi 2 spectacole in aceeasi zi, va pliti intregul personal cu un
onorariu de spectacol dublu fati de cel stabilit prin contract.

9. In toate deplasirile si turneele, in tara si in striiinitate, Sindicatul reprezentativ va numi o
persoani care va supraveghea respectarea indeplinirii conditiilor stipulate in contracte.

10. Pe durata evenimentelor din afara Teatrului Angajatorul rispunde de asigurarea
conditiilor de desfasurare a activitiitii astfel incét sa fie evitate orice fel de riscuri (ex: intre o
suprafati duri si covor se va monta o suprafati intermediari) si conditii de microclimat intre
18 — 25 grade C.

ANEXA 11
REPERTORIU SI PRESTARI ARTISTICE SUPLIMENTARE

1. Repertoriul institutiei este format din spectacole de opereti, spectacole de musical,

spectacole pentru copii, spectacole de balet §i spectacole colaj cu fragmente muzicale si

coregrafice numai din lucriri de opereti, musical si balet aflate in repertoriul curent.

2. (1) Participarea angajatilor la un spectacol sau fragment de spectacol care nu se afld in
ertoriul curent al institutiei, sau la spectaco[e de alt gen decat opereti si musical, nu poate
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artistic este consideratii activitate artisticd suplimentard si va fi remunerati suplimentar,
conform legii dreptului de autor.

(2) Suma ce revine tuturor participantilor la repetitii si la spectacol va fi negociati, astfel:

A. Pentru repetitii

a). pentru ansamblu si personalul auxiliar, onorariul net (dupid retinerea tuturor
contributiilor si a impozitului)/repetitiec nu poate fi mai mic de 1/4 din onorariul negociat
pentru spectacol;

b). pentru solisti, onorariul net (dupa retinerea tuturor contributiilor si a impozitului)/ nu
poate fi mai mic de 1/4 din onorariul negociat pentru spectacol)

B. Pentru spectacol

a). pentru ansamblu si personalul auxiliar, onorariul net (dupi retinerea tuturor
contributiilor si a impozitului) nu poate fi mai mic decAt echivalentul in lei a 100 de
euro/persoani/spectacol. in mod exceptional, in timpul stagiunii, se poate sciidea sub aceasta
sumai doar prin decizia comisiei de negociere (constituitd conform Anexei 4), dar nu mai putin
de echivalentul in lei a sumei de 70 de euro/ persoani/spectacol.

b). pentru solisti, onorariul net (dupi retinerea tuturor contributiilor si a impozitului) nu
poate fi mai mic decdt echivalentul in lei a 150 de euro/persoanii/spectacol. in mod
exceptional, in timpul stagiunii, se poate scidea sub aceastii sumi doar prin decizia comisiei de
negociere (constituitd conform Anexei 4), dar nu mai putin de echivalentul in lei a sumei de
100 de euro/ persoani/spectacol.

4. Spectacolele aflate in repertoriul curent al institutiei care se joaci la solicitarea unei terte
parti in afara programului curent de spectacole al institutiei, se considera activitate artistici
suplimentar, participarea angajatilor la actul artistic fiind remunerati suplimentar, conform
punctului 2 de mai sus.

5. Orice imprimare audio sau video a unui spectacol sau fragment de spectacol ce depiseste 3
minute se considerd activitate artisticd suplimentard, participantii la actul artistic fiind
remunerati suplimentar, conform legii dreptului de autor. Suma ce-i revine fiecirui
participant la imprimiri va fi negociati conform Anexei 7 intre Sindicatul reprezentativ si
solicitantul imprimarii.

6. In situatia in care imprimarea se realizeaza in interesul institutiei participantii la imprimiri
vor fi remunerati conform Legii drepturilor de autor.

7. Imprimirile audio sau video a ciror durati totali nu depiseste 3 minute sunt considerate
material promotional sau informatie de interes general, dupi caz, si nu sunt remunerate.

8. Imprimirile audio sau video destinate difuzirii sau comercializiirii intrid sub incidenta
Legii 8/1996.

) ANEXA 12
ACTIVITATI ST REMUNERATII SUPLIMENTARE

Pentru desfasurarea, in cadrul institutiei, a altor activititi decAt cele care fac obiectul
propriilor contracte individuale de munci, salariatii pot fi remunerati in temeiul unor
contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe
sau, dupd caz, in baza unor contracte reglementate de Codul civil, indiferent de durata
respectivelor activititi, sau pot fi compensate, dupi caz, conform Codului muncii, in limita
bugetului aprobat.

I. BENEFICIARII REMUNERATIILOR SUPLIMENTARE

1. - artistii de ansamblu care interpreteazi roluri solistice;

2. - artistii solisti care interpreteazi roluri in ansamblu;

3. - artistii sau angajatii din personalul de sceni care executi o figuratie in spectacol;
4. -instrumentistii care cintii la mai multe instrumente;

S. - artistii care folosesc in spectacolele institutiei costume proprietate personali;




7. - angajatii care sustin spectacole suplimentare in interesul institutiei;

8. - artistii care participd la imprimiri audio sau video in scopul difuzirii sau comercializarii
acestora;

9. - angajatii care efectueaza o deplasare sau un turneu in tara sau striinitate;

) ANEXA 13
INCHIRIEREA SI ASIGURAREA INSTRUMENTELOR MUZICALE

Inchirierea si asigurarea instrumentelor muzicale vor fi suportate de ciitre angajator sau
impresar conform prevederilor Codului Civil, in limita bugetului aprobat.

I. INCHIRIEREA INSTRUMENTELOR MUZICALE

in cazul in care Angajatorul nu are posibilitatea si puni la dispozitia instrumentistilor
instrumente muzicale corespunzitoare sustinerii unui act artistic de calitate, instrumentistul
respectiv pune la dispozitia Angajatorului instrumentul proprietate personald in baza unui
contract de inchiriere, negociat cu acesta.

II. ASIGURARI SUPORTATE DE CATRE ANGAJATOR SAU DUPA CAZ
IMPRESAR/ORGANIZATOR

1. Asigurare pentru instrumentele muzicale ale instituitiei, pentru instrumentele muzicale ale
instrumentistilor, inchiriate institutiei.

2. Asigurare medicald pentru angajatii care efectueazii deplasari sau turnee in tard sau
strainitate;

3. Asigurare de risc pentru boli profesionale.

ANEXA 14
iINCHIRIERI COSTUME, SALA DE SPECTACOLE, SPATII DE REPETITII,
SPATII CU DESTINATIE COMERCIALA

iNCHIRIERE COSTUME

1. Institutia poate inchiria citre terti numai costume care provin din piese care nu sunt
cuprinse in repertoriul curent.

2. Costumele vor fi predate si primite, citre si de la solicitant, curate si fira deterioriri sau
modificari.

3. Tariful de inchiriere se stabileste de ciatre Angajator.

4. inchirierea costumelor se face pe baza unei cereri scrise din partea solicitantului.

5. Tariful de inchiriere se percepe pentru o perioada de timp de 24 ore. Depisirea timpului de
inchiriere atrage dupa sine o penalitate echivalenta cu tariful de inchiriere pentru 24 de ore.

6. Orice modificare sau deteriorare a costumului inchiriat il obligd pe solicitant la plata unei
sume echivalente cu costul refacerii costumului in starea lui initiald, sau daca deteriorarea
surveniti este imposibil de remediat, la confectionarea unui nou costum identic cu cel
inchiriat.

INCHIRIERE SALA DE SPECTACOLE

1. Inchirierea slii de spectacole se face in urma unei cereri scrise din partea solicitantului.

2. Tariful de inchiriere se percepe pe ora si se stabileste de citre Angajator cu consultarea
Sindicatul reprezentativ.

3. Activitatea prestati de ciitre angajatii institutiei in beneficiul chiriasului nu reprezinta
sarcini de serviciu. Inchirierea silii de spectacole tertelor persoane nu poate fi impusi de
Angajator angajatilor institutiei ca sarcini de serviciu si ca atare toti cei solicitati sa participe
la derularea contractului de inchiriere vor fi platiti pentru munca prestati de citre beneficiar.
Suma ce-i revine fieciirei persoane solicitate se stabileste prin negociere intre Angajator si
Solicitant sau intre Solicitant si persoanele implicate sau reprezentanti ai acestora, dupa caz.
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INCHIRIERE SPATII DE REPETITII

1. Institutia poate inchiria contra cost tertelor persoane pentru pregitire profesionali (canto,
instrumental sau balet) spatiile sale destinate acestui scop in limitele spatiului de timp
disponibil.

2. Tariful de inchiriere se percepe pe ora si se stabileste de ciitre Angajator.

3. Persoanelor din afara institutici care soliciti pregitirea lor profesionali impreuni cu
angajatii institutiei in timpul pregitirii acestora, li se aplici prevederile punctului 2 (Exemplu:
un balerin din afara institutiei, participd la programul de studii impreuni cu balerinii
institutiei).

iNCHIRIERE SPATII CU DESTINATIE COMERCIALA

1. Institutia poate inchiria tertelor persoane spatiile excedentare nefolosite, insi fird a afecta
activitatea angajatilor, care va stipula expres suprafata spatiului, durata de inchiriere, suma
perceputa, destinatia pentru care a fost inchiriatd, dotirile spatiului si alte clauze specifice
incheierii contractelor intre terte pairti.

2. Spatiile excedentare nefolosite se inchiriazi conform legii.

) ANEXA 15
MASURI DE PROTECTIE A MUNCII

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

in vederea asigurarilor conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de
munci si a bolilor profesionale, conducerea institutiei are urmitoarele obligatii:

1. sa solicite inspectoratului teritorial de munci, autorizarea functionirii unititii din punct de
vedere al protectiei muncii, s mentini conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia
§i 84 ceard revizuirea acesteia in cazul modificirii conditiilor initiale, in care a fost emisi;

2. sa stabileasca pentru salariati si pentru ceilalti participanti la procesul de munci atributiile
si rAspunderea ce le revine in domeniul protectiei muncii, corespunzitor functiilor exercitate;
3. sa elaboreze reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii, corespunzitor
conditiilor in care se desfisoari activitatea;

4. sa asigure si sii controleze, prin compartimente specializate sau prin personalul propriu,
cunoasterea si aplicarea misurilor tehnice, sanitare si organizatorice stabilite, precum si a
prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

S. sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informirii si educirii salariatiilor
(afise, pliante, etc.) cu privire la protectia muncii;

6. sa asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajirii in munci, asupra riscurilor la
care aceasta este expusi la locul de munci, precum si a misurilor de prevenire necesare;

7. sa ia misuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor, profesiilor previzute in normele de
protectie a muncii;

8. sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificirii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinii de munei pe care urmeazi si o execute;

9. s {ina evidenta locurilor de munci cu conditii deosebite, precum si a accidentelor de munci
si a bolilor profesionale dobandite de angajati;

10. sa asigure functionarea permanenti si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie si
a aparaturii de masura si control;

11. sd angajeze persoane calificate pentru munca pe care o efectueazi;

12. cheltuielile aferente realizirii misurilor de protectie a muncii sunt finantate integral din
sumele prevazute cu aceastd destinatie in buget, pentru persoanele juridice finantate de la
bugetul de stat.

13. sa asigure angajatilor misurile de securitate si siniitate in munci referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare previzute in H.G. nr. 1028/2006, cu modificarile si
completarlle ultenoare, cu privire la procedura decontarii cheltuielilor cu ochelarii de vedere,




14. sii se preocupe de incheierea unor parteneriate pentru a facilita accesul salariatilor la
servicii de medicina sportiva si kinetoterapie.

OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatii au urmatoarele
obligatii:

1. sa-si insuseascii si sd respecte normele de protectie a muncii si misurile de aplicare a
acestora;

2. sa-si desfasoare activitatea in asa fel, incit sd nu expuni la pericol de accidentare sau
inbolniivire profesionala atit propria persoana, cit si celelalte persoane;

3. sa aduci la cunostinta conducitorului locului de munci orice defectiune tehnicd aparuta
sau factori de risc;

4. sa aduci la cunostinta conducitorului locului de munci accidentele de munci suferite de
propria persoani si de alte persoane;

5. sd opreasci lucrul la aparitia unui pericol iminent;

6. sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat;

7. sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei
muncii.

ANEXA 16
MICROCLIMATUL SI AMENAJAREA ERGONOMICA A LOCULUI DE MUNCA

MICROCLIMATUL

1. Microclimatul la locul de munci este determinat de temperatura si umiditatea aerului, de
viteza curentilor de aer, de temperatura suprafetelor si de radiatiile calorice emise in zona de
lucru. Componentele microclimatului se normeazi in raport cu degajarea de ciildurd in
organismul uman determinata de efortul fizic.

2. Activititile profesionale se clasifica in functie de nivelul degajirii de caldura eliberata de
organismul uman.
3. Limitele termice minime admise la locurile de munci sunt:

Nivelul degajarii de calduri | Temperatura la| Viteza curentilor de aer

prin efort fizic globtermometru exprimatdi in metri /
exprimati in grade celsius secundi

Pini la 120 18 Pini la 0,2

121-175 16 Pinala 0,3

176-300 15 Pana la 0,4

Peste 300 12 Pina la 0,5

AMENAJAREA ERGONOMICA

1. Zugravirea si vopsirea atelierelor, magaziilor, grupurilor sanitare si a tuturor spatiilor din
institutie in culori cromatice odihnitoare;

2. Asigurarea ventilatiei corespunzitoare in subsoluri si ateliere;

Asigurarea unui iluminat corespunzitor a locurilor de munci;

Asigurarea de scule si SDV-uri noi, conform normelor in vigoare;

Asigurarea lunara a angajatiilor cu sipun si hirtie higienica;

Asigurarea cu materialele necesare a punctelor de prim ajutor (truse medicale).

3
4.
-
6.
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ANEXA 17
NECESAR ECHIPAMENT DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII SI PSI

I. ORCHESTRA

pentru instrumente cu coarde:

corzi-3 seturi/stagiune/persoand; par arcus-1 buc./stagiune/persoanii; saciz-1 buc./
stagiune/persoana; arcus, contra-biirbie — la nevoie; corzi harpa-2 seturi/stagiune; 1 calus/2
stagiuni/persoani pentru violoncel;

pentru piane — acordaj in mod constant pentru a se afla intr-o buni stare de functionare
pentru instrumente de suflat din lemn:

pentru flaut: pernite flaut - 1 set/stagiune/persoani;

pentru oboi: tuburi ancii - 20 buc./stagiune/persoani; lemne-100 buc./ stagiune/persoani;
pentru corn englez: 20 tuburi, 40 lemne/stagiune;

pentru_clarinet: ancii-12 cutii/stagiune/persoani; arcuri, pernite-1 set/stagiune/persoani;
mundstuck-1 buc./stagiune/persoana accesorii curitat clarinet bas, alto, tenor; ancii saxofon
alto, tenor, clarinet bas — 3 cutii/stagiune;

pentru fagot: ancii - 35 buc/stagiune/persoani; arcuri si pernite 1 set/2 stagiuni/persoani, S-
uri — 1 buc./2 stagiuni/persoani. Deficit: 3 buciti fagot

pentru instrumente de suflat din alama:

pentru_corn: ulei ventile-3 sticlute/stag./pers.; cremi speciali-1 buc./stag./pers.; solutie de
curatat-1 buc./stag./pers.; mundstuck- 4 bue/stag./pers.; surdine-4 buc./stag./pers. Deficit: 2
instrumente.

pentru trompeta: uleiuri si creme speciale - 2buc/stag./pers.; solutie de curitat-1
buc./stag./pers.; surdine-1 buc./stag./pers.; mundstuck-1 buc/stag./pers.; Deficit: 3 trompete Si
b

pentru trombon: cremai specialii-1 buc./stag./pers.; ulei-2 buc/stag./pers.; solutie de curitat-1
buc./stag./pers.; mundstuck, surdine-3 buc la nevoie. Deficit: 3 tromboni.

pentru percutie: membrane timpan-1 set/stag.; membrane set tobe-1 set/stag.; miiturele tobi
mici-1set/2stag; baghete timpan Kolberg 2 set.a cite 3 perechi (soft, mediu, hard)/stag.;
triangolo, cinel, glockenspiel, toba mici, xilofon; solutie de curiitat instrumente de percutie -1
set./stag.; bete vibrafon, marimbi. Deficit: 4 timpani.

pentru toate instrumentele: 1 revizie generali/instrument/stagiune.

pentru finuta de spectacol anotimp rece: birbati - frac negru, cimasi albi, papion negru,
briu negru, pantaloni negri, ciorapi negri, pantofi negri; femei — sacou scurt negru, cimasi
alba, papion negru, pantalon negru, ciorapi negri, pantofi negri; anotimp cald : barbati -
camasa alba, papion negru, brau negru, pantaloni negri, ciorapi negri, pantofi nagri; femei:
bluza alba, fustd neagra, ciorapi negri, pantofi negri.

II. BALET

necesar echipament tehnic  televizor color, 4 boxe, aparat multifunctional pentru
imbunititirea performantelor fizice, laptop, 20 stickuri, saltele gimnastica, benzi elastice.
necesar echipament pentru antrenament si repetitii

pentru bdieti: maieu picior negru 1 buc/stag/pers.; alb 1 buc/stag/pers.; suspensori bej 2
buc/stag/pers.; negru 2 buc/stag/pers.; flexibili bej 2 buc/stag/pers.; negru 2 buc/stag/pers.;
botosi incilzitori 1 buc/stag/pers.; escarpeni (adidasi dans) negru 1 buc/stag/pers.; cizme
caracter negru piele 1 bue/stag/pers.; vesta 1 buc/stag/pers.; halat baie gros 1 buc/stag/pers.;
trening bumbac 1 bue/stag/pers.; tricou bumbac 2 buc/stag/pers.; saciz 2 kg. stag/toti biietii;
hirtie igienica dupi caz; sipun dupi caz.

pentru fete: body de balet 2 buc/stag/pers.; dresuri roz dans clasic 2 buc/stag/pers.; bej
profesional 2 buc/stag/pers.; negru profesional 2 buc/stag/pers.; flexibili bej 4 buc/stag/pers.;
poante bej 2 buc/stag/pers.; trusa bej 2 buc/stag/pers.; negru 2 buc/stag/pers.; bustieri bej 2
buc/stag/pers.; negru 2 buc/stag/pers.; pantofi caracter negru piele 1 buec/stag/pers.; botosi
incalzitori 1 buc/stag/pers.; vesta 1 buc/stag/pers.; halat baie gros 1 buc/stag/pers.; trening
_bumbac 1 buc/stag/pers.; tricou bumbac 2 buc/stag/pers.; saciz 2 kg. stag/toate fetele; harti

igienica caz; sipun dupai caz.
ERU ' o
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A rul va dispune inseriptionarea destinatiei fieciirui spatiu din institutie.

necesar echipament pentru spectacole flexibili, poante, cizme, pantofi de lac, escarpeni,
pantofi de caracter, fracuri, papioane, cimisi, palirii, costume, accesorii etc.-confectionate
din materiale de calitate astfel incit si nu creeze disfunctionalititi fizice balerinilor; produse
cosmetice pentru machiajul de sceni-farduri (fond de ten, pudra, culori pentru pleoape,
creioane dermatograf, ruj, rimel), fixativ, spuma si gel de pir, demachiant, etc. de calitate si
aflate in termen de garantie;

necesar de prim-ajutor trusid medicali care si contind fase elastice, unguene, calmante, fiole
de calciu si magneziu, etc.

III. COR

necesar pentru spectacole ciorapi (barbati) pentru spectacole - dupi necesititi; dresuri
(femei) pentru spectacole adecvate costumului - dupa necesititi; costumele si accesoriile
specifice spectacolelor; peruci, mese, coafuri adecvate spectacolelor (in culori si nuante
identice parului) - dupid necesitati; sapun, hartie higienicd - dupa necesititi; produse
cosmetice pentru machiajul de scena - farduri (fond de ten, pudri, culori pentru pleoape,
creioane dermatograf, ruj, rimel), fixativ, spuma si gel de piar, demachiant, etc. de calitate si
aflate in termen de garantie.

IV. SOLISTI VOCALI, ACTORI

necesar pentru spectacole ciorapi (barbati) pentru spectacole - dupa necesititi; dresuri
(femei) pentru spectacole adecvate costumului - dupd necesitati; costumele si accesoriile
specifice spectacolelor; peruci, mese, coafuri adecvate spectacolelor (in culori §i nuante
identice parului) - dupii necesititi; sipun, hértie higienicd - dupii necesititi; produse
cosmetice pentru machiajul de scenid - farduri (fond de ten, pudri, culori pentru pleoape,
creioane dermatograf, ruj, rimel), fixativ, spumi si gel de pir, demachiant, etc. de calitate si
aflate in termen de garantie.

V. TEHNIC

atelier croitorie echipament de lucru: halat - 1 buc./an/persoani

administrativ echipament de lucru: minusi de menaj - 1 buc./lund/ persoani; halat verde
pentru curitenie;

garderobiere, plasatoare echipament de lucru: minusi de menaj-1 buc./lund/pers.; halat
verde pentru curiitenie- 1buc. /an/pers.; tinuti spectacol-costum 1 bue./an/pers.
manuitori-montatori decor echipament de protectie: minusi de protectie-1 buc./6 luni/pers.;
cascid de protectie, centura abdominald, umerar-1 buc./2 ani/pers.; echipament de lucru:
salopetd, pantofi sport-1 buc./an/pers.

electrician de sceni si electrician de intretinere echipament de protectie: ochelari de protectie,
casci de protectie, minusi electroizolante-1 buc./an/pers.; echipament de lucru: salopeta,
pantofi sport-1 buc./an/pers.

ANEXA 18 )
LEGITIMATIL ECUSOANE, INSCRIPTIONARI

LEGITIMATII
1. Angajatorul va pune la dispozitia tuturor angajatiilor, gratuit, legitimatii de serviciu.

2. Accesul in institutie se va face numai pe baza legitimatiei de serviciu.

3. Angajatii au obligatia de a prezenta la intrarea in institutie organului de pazi, legitimatia
de serviciu.

ECUSOANE

1. Angajatorul va pune la dispozitia tuturor angajatiilor, gratuit, ecusoane.

2. Angajatii au obligatia de a purta atagat la tinuta de serviciu ecusonul de identificare.
ECUSOANE PENTRU ACCESUL VIZITATORILOR

1. Angajatorul va pune la dispozitia vizitatorilor ecusoane de acces in institutie.

2. Accesul vizitatorilor in institutie este permis numai cu ecuson de vizitator.
INSCRIPTIONARI




ANEXA 19 ; )
COMITETUL DE SECURITATE $I SANATATE {N MUNCA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Comitetului de securitate si sinitate in munci

PREVEDERI GENERALE

Art.1 Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a comitetului de
securitate si sinatate in munci, infiintat la nivelul Teatrului National de Operetd soi Musical
“Ion Dacian”.

Art.2 Comitetul de securitate si sanatate in munca are scopul de a asigura implicarea
salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA

Art.3 Reprezentantii lucritorilor in comitetele de securitate si sinitate in muncd vor fi
desemnati de citre lucriitori dintre reprezentantii lucritorilor cu riaspunderi specifice in
domeniul securititii si sanatitii lucritorilor.

Art.4 Comitetul de securitate si sinitate in munca este constituit din:

a) presedinte-managerul institutiei;

b) 3 membri-reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si siniitate in munci;

¢) 4 membri-reprezentanti ai lucriitorilor cu rispunderi specifice in domeniul securititii si
sanatatii lucratorilor, desemnati din partea sindicatului reprezentativ;

d) medicul de medicina muncii.

Art.5 Lucritorul desemnat din cadrul institutiei este secretarul comitetului de securitate si
sianatate in munca.

Art.6 Reprezentantii lucratorllor in comitetul de securitate si sinitate in munci vor fi alesi pe
o perioada de 2 ani. in cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lueriatorilor cu
rispunderi specifice in domeniul securititii si sanititii lucratorilor se retrag din comitetul de
securitate si siniitate in munci, acestia vor fi inlocuiti imediat prin alti reprezentanti alesi.
Art.7 Angajatorul are obligatia sii acorde fieciirui reprezentant al lucriitorilor in comitetele de
securitate si sindtate In munca timpul necesar exercitirii atributiilor specifice. Timpul alocat
acestei activititi va fi considerat timp de munci si va fi de cel putin 5 ore pe luni.

Art.8 Instruirea necesari exercitirii rolului de membru in comitetul de securitate si sinitate
in munci trebuie si se realizeze in timpul programului de lueru si pe cheltuiala angajatorului.
Art.9 La fintrunirile comitetului de securitate si sinitate in muncd vor fi convocati si
participe reprezentantii serviciului extern de prevenire si protectie.

Art.10 Angajatorul are obligatia sa asigure intrunirea comitetului de securitate si sinitate in
munci cel putin o dati pe trimestru si ori de cite ori este necesar.

Art.11 Ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabiliti de citre presedinte si secretar, cu
consultarea reprezentantilor lucritorilor, si este transmisi membrilor comitetului de
securitate si sAnitate in munci, inspectoratului teritorial de munci si serviciului extern de
protectie si prevenire, cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunirea comitetului.
Art.12 Secretarul comitetului de securitate si sinitate in muncii convoaci in scris membrii
comitetului cu cel putin 5 zile inainte de data Intrunirii, indicAnd locul, data si ora stabilite.
Art.13 La fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate si sinitate in munca incheie
un proces-verbal care va fi semnat de ciitre toti membrii comitetului.

Art.14 Comitetul de securitate si sanitate in munci este legal intrunit daci sunt prezenti cel
putin jumitate plus unu din numéirul membrilor sii.

Art.15 Comitetul de securitate si sdniitate in munci convine cu votul a cel putin doui treimi
din numéarul membrilor prezenti.

Art.16 Secretarul comitetului de securitate si saniitate in munca va afisa la loc vizibil copii ale
procesului-verbal incheiat.

Art. 17 Secretarul comitetului de securitate si sinditate in muncd transmite inspectoratului
teri de munci, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesulul-verhar"’o
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ATRIBUTIILE COMITETULUI DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

Art.18 Comitetul de securitate si siniatate in munca are urmitoarele atributii:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si siniitate In munca si planul de
prevenire si protectie, conform Regulamentului Intern si Regulamentului de organizare si
functionare;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizirii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunitatirii
conditiilor de munci;

¢) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luind in considerare
consecintele asupra securititii si sanétatii lucratorilor si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

d) analizeazd alegerea, cumpirarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) analizeazi modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum si mentinerea sau, daci este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munci, tinind seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucritori privind conditiile de munci i modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urmireste modul in care se aplica si se respecti reglementirile legale privind securitatea si
sdndtatea in munca, misurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

i) analizeazi propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de muncid si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunititirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

j) analizeazi cauzele producerii accidentelor de munecid, imbolnivirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii;

k) efectueaza verificiri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatirile ficute;

I) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sindtate in munca de citre
conducatorul unitatii cel putin o dati pe an, cu privire la situatia securitatii si sanitéitii in
munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmitor.

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI REFERITOARE LA COMITETUL DE SECURITATE
SI SANATATE IN MUNCA

Art.19 Angajatorul trebuie si furnizeze comitetului de securitate si sanitate in munca toate
informatiile necesare, pentru ca membrii acestuia s isi poatd da avizul in cunostinti de
cauza.

Art.20 (1) Angajatorul trebuie si prezinte, cel putin o dati pe an, comitetului de securitate si
sinitate in munci un raport scris care va cuprinde situatia securititii si sinatitii in munca,
actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmaétor.

(2) Angajatorul trebuie si transmitd raportul prevazut la alin. (1), avizat de membrii
comitetului de securitate si sinitate in munca, in termen de 10 zile, inspectoratului teritorial
de munca.

Art.21 Angajatorul trebuie si supuni analizei comitetului de securitate si sinitate In munci
documentatia referitoare la caracteristicile echipamentelor de munci, ale echipamentelor de
protectie colectivi si individuali, in vederea selectionirii echipamentelor optime.

Art.22 Angajatorul trebuie si informeze comitetul de securitate si sanitate in munca cu
privire la evaluarea riscurilor pentru securitate si sinatate, masurile de prevenire si protectie
atat la nivel de unitate, ciit si la nivel de loc de munci si tipuri de posturi de lucru, masurile de
prim aj utor, de prevenire si stingere a incendiilor si evacuare a lucrﬁtorilor.




prevenire si protectie, asupra plangerilor lucritorilor privind conditiile de munci si modul in
care servwml intern sau extern de prevenire si protectie isi indeplineste atributiile.

Art.24 in cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile comitetului de securitate
si sinitate in munea, conform atributiilor in domeniu, trebuie si motiveze decizia si in fata
comitetului; motivatia va fi consemnata in procesul-verbal.

ANEXA 20 ]
MODEL-CADRU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat la data de ................... si inregistrat in registrul general de evidenti a salariatilor cu

1) SRR dindatade ..ooveeeen......

(A)Partile contractului

Angajator —  persoand  juridic#fizicd  ....cooeoceveveveieeeeeeieeee. . cu sediul/domiciliul
M . Inregistratdi la registrul comertului/autorititile administratiei publice
din eeeveeiee, CU Al .ceeerreee. , cod fiscal ............ , telefon ..ol B 1| R —
reprezentata legal prin domnul/doamna ...........cc........., . In calitate de ........ccoevee... y

si

salariatul/salariata — domnul/doamna ...............ccccocevevveenene.., domiciliat/domiciliata  in
localifaten wowmsms )« GRI—— BE v , sectorul/judetul .......... ,e-mail o,
posesor/posesoare al/a cartii de 1dent1tate/pa$aportulul o £ S 11 ¢ eliberata/eliberat
d8 s la data de ...cocceeneen, P s . , autorizatie de muncéd/permis de sedere in
SERPAE TMIEH. SETIR wer: M s din data .............. .

am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmitoarele conditii asupra cdrora am
convenit:

(B)Obiectul contractului: ..............cooovevvveeeeinienrinnn..

(C)Durata contractului:

nedeterminaté,. salariatul/salariota, s siimiiosmers urmand s Inceapa activitatea

ladatade ...ccocoeennnnnen. ;
b)determinati, de ................ zile/sdptimani/luni, incepand cu data de .....cooooevvevrevnne... si pana la
data de ................ . In conformitate cu art. 83 lit. ...... din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare/acte normative cu caracter special,
PEERECtY e ;

(D)Perioada de proba:

a)durata de ................ zile calendaristice/lucritoare, in cazul contractului individual de munca pe
perioadd determinati;

b)conditiile perioadei de proba (dacd exista) ..........ccovvveeeeenn. .

(E)Locul de munca

1.Activitatea se desfasoara B = ceshesecddeeipipiten bls 1 LGN
(domiciliu/sectie/ateliel/birou/serviciu/compartiment etc.), din sediul social/punctul de lucru/alt loc
de munca orgamzat al angajatorului «..oocveviereeeiiicecee

2.In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

................................. (pe teren/la sediul clientilor/arie geografici ......................., grup de unititi
etc.). In acest caz salariatul va beneficia de:

a)prestatii suplimentare ................. (in bani sau in naturd);

b)asigurarea/decontarea transportului de citre angajator ................... (dupa caz).

(F)Felul muncii

Functia/Ocupatia .......oeveveiveveeieeieveeen, . conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia.

(G)Durata timpului de munca si repartlzarea acestuia
1.0 norma intreagd, durata normald a timpului de munca fiind de
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a)Repartizarea programului de munca se face: in zilele de ........cccviiens, , intre orele ......ccveeneen. sau
................... (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum UTMEAZAL +orrrererrrverrenes
b)Programul normal de munci se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

2.0 fractiune de normi de ......... OIe/Z1, ceuvueen. ore/sdptdmand, .......... ore/luna.

a)Repartizarea programului normal de muncd se face: in zilele de ... , Intre
OIElE sevmmpsrssns :7; 11 SRR —— (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.). dupd cum
UIMNEAZA: wvvvevereininnnnenns

b)Programul de munci se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

¢)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu excepiia cazurilor de forta majord sau pentru alte lucréri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.
(H)Concediul

Durata concediului anual de odihni este de .............. zile lucritoare, in raport cu perioada lucraté.
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o duratd de ................ zile lucratoare.
(I)Salariul

1.Salariul de baza lunar brut: .................. lei.

2.Alte elemente constitutive:

a) SPOTULT voevviveennee 2

b) indemnizatii ................ )

¢) prestatii suplimentare in bani ..

d) modalitatea prestatiilor Suphmentare i NALULE <oreeernonen :

L) BN (R Lo 0111 1o OSSR

3.0rele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programului normal de lucru
se compenseazi cu ore libere platite in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea
acestora, conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere
platite nu este posibild, orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi
platite cu un spor la salariu in cuantum de .........

4.Munca prestati in zilele de sdrbatori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseazid cu timp liber platit sau cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.Data/Datele la care se plateste salariul este/sunt ........ccococeeeennens

6. Vetoda de plath s wmmmpaias

(J)Alte clauze:

a)perioada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile lucratoare, conform Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului
colectiv de munca aplicabil, dupé caz;

b)perioada de preaviz in cazul demisiei este de ... zile lucritoare, conform Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului
colectiv de munca aplicabil;

¢)in cazul in care salariatul urmeaza si isi desfasoare activitatea in strdindtate, informatiile
previzute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, se vor regési si in contractul individual de munca;

d) Salariatul este obligat sa nu desfiisoare activititi si sd nu initieze actiuni care constituie conflicte
de interese in domeniul de activitate al TNOMID.

e) In cazul aparitiei unei situatii ce poate constitui conflict de interese, salariatul are obligatia sd
instiinteze in scris conducerea TNOMID in termen de 24 de ore de la aparitia unei astfel de situatii.
f) Drepturi patrimoniale (pentru personalul artistic)

a. In conformitate cu prevederile art. 100 din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe, toate drepturile patrimoniale conexe asupra interpretarilor si/sau executiilor pe care
anﬂa]aml le executa in cadrul spectacolelor ori evummentelor m care este d1st11bu1t st care fac parte




b. Cesiunea este exclusivd, pe perioada nedeterminati, se intinde pe toatd durata protectiei
drepturilor patrimoniale conexe si nu este limitata in spatiu, angajatorul putind utiliza interpretarile
care fac obiectul prezentei clauze dupa cum va considera de cuviinta, pe teritoriul Roméniei si
oriunde in lume.

c. In urma acestei cesiuni, angajatorul dobéndeste dreptul exclusiv de a autoriza sau interzice
urmatoarele, fard ca enumerarea si fie limitativa:

- fixarea executiilor;
- reproducerea executiilor;
- distribuirea executiilor fixate;
- inchirierea/imprumutul executiilor fixate;

- radiodifuzarea si comunicarea publicd (pe orice canale) a executiilor, inclusiv retransmiterea
(live sau dupd fixare) a executiilor prin refeaua proprie a angajatorului, care poate include panouri
sau alte mijloace tehnice de redare amplasate in locuri accesibile publicului;
- punerea la dispozitia publicului a executiilor fixate;
- retransmiterea prin cablu a executiilor fixate.
d. Cesiunea se face in considerarea salariului de bazi brut lunar previzut la art. 10.1.1.
e. Drepturile patrimoniale conexe asupra interpretarilor si/sau executiilor pe care salariatul le
executd in cadrul spectacolelor ori evenimentelor care nu fac parte din repertoriul stagionar riman
angajatului.

(K)Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului. anexa la contractul individual de munca.
(L)Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare si imbolndvire profesionali specifice postului sunt previazute in evaluirile
de risc ale locului de munca/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc
profesional.

(M)Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului: .........................
(N)Procedura privind utilizarea semniiturii electronice, semniturii electronice avansate si
semniturii electronice calificate se realizeazd dupd cum UrMeazd: ...ocoveeveeennnn, in
conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munca
aplicabil.

(O)Formarea profesionala

Formarea profesionali se realizeaza in urmitoarele conditii: ........ooovevevevrerererrrnnnn, in conformitate
cu prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de munci aplicabil.
(P)Conditiile de munci
Activitatea se desfdsoard in conditii normale/vitimitoare/deosebite/speciale de muncé/deosebit de
periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

(Q)Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si saniitatea in munca:

a)echipament individual de protectie ..........cccocun...... :

b)echipament individual de lucru .......c................ :
c)materiale igienico-sanitare ........................ :
d)alimentatie de protectie ...................... :
e)alte drepturi si obligatii privind sdnitatea si securitatea in munca ..............oo.o.......
(R)Drepturile si obligatiile generale ale pirtilor

1.Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b)dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

c)dreptul la concediu de odihni anual;

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e)dreptul la securitate si sdnitate In munci;

fydreptul la formare profesionali;

g)alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupai caz.
2.Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fiselosmi
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c)obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d)obligatia de a respecta masurile de securitate si sanitate a muncii In unitate;

e)obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirca
atributiilor de serviciu:

f)obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30
din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat. republicatd, cu modificérile
si completarile ulterioare.

3.Angajatorul are, in principal. urmatoarele drepturi:

a)si stabileasci atributiile de serviciu si norma de muncd pentru fiecare salariat;

b)si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor:

¢)sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d)sd constate sivérsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentulul intern;

e)sd stabileasca obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

f)sa suporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativd sau la
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g)si acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.
4.Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)sd inmdaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

b)sa infiinteze registrul general de evidenti a salariatilor si sd opereze inregistririle prevazute de
lege;

¢)si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege:

d)sid asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

e)si informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfédsurarea relatiilor de munca;

f)sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legii;

g)si elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasuratd de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau
un extras din registrul general de eviden{d a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate:

h)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

(S)Dispozitii finale

1.Nivelul la care contractul colectiv de munci aplicabil a fost incheiat (de exemplu: unitéti/grup de
unitati/sector de activitate) ......coceeeroeennens

2.Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazd cu dispozitiile Legii
nr. 53/2003 — Codul _muneii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
contractului colectiv de munca aplicabil, prevazut la pet. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzutd in mod expres de
lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(T)Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca pot fi solutionate atdt pe cale amiabild prin procedura

concilierii, cat si de instanta judecitoreascd competentd material si teritorial, potrivit legii.
_dkeskokk_

Prin semnarea prezentului contract, salariatul este de acord ca Teatrul National de Opereta si
Musical ,,Jon Dacian™ sa pastreze fira limitd de timp datele sale personale si si le prelucreze pentru
asigurarea functiilor institutiei, in conformitate cu prevederile legale privind prelucrarea datelor cu

«_caracter personal g1 cu asigurarea confidentialitafii acestor date.
«eﬁu L Co
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Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in douid exemplare. cite unul pentru fiecare
parte.

Angajator Salariatul/salariata
TEATRUL NATIONAL DE OPERETA

SI MUSICAL ,,JON DACIAN”
Reprezentant legal

Director economic

CFPP

Serviciul juridic

Am primit un exemplar.
Semnatura .o.oeeeeeeriveenieeeeennen.

ANEXA la CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
MODEL FISA DE POST

Teatrul National de Opereta si Musical FISA POSTULUI Cod: FP Pagini

| "
f *lon Dacian” | e
L

Revizia: 0/ .o,

(A)Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului®:

* Functie de executie sau de conducere.

2.Denumirea postului:

3.Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4.Scopul principal al postului:

(B)Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate™*:

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

2.Perfectionari (specializari):

3.Cunostinie de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4.Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

S.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

6.Cerinte specifice***:

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/prevazute de lege, dupi caz.
7.Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):
##%% Doar 1n cazul functiilor de conducere.

(C)Atributiile postului:

(D)Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationala interna:

a)Relatii ierarhice:

- subordonat fati de:
_- superior pentru:
b)Relatii functionale:
¢)Relatii de control:
d)Relatii de reprezent
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2.Sfera relationala externa:

a)cu autoritati si institutii publice:

b)cu organizatii internationale:

¢)cu persoane juridice private:

3.Delegarea de atributii si competenta™®****;

##%%% Qe vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia in care salariatul
se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detagare etc.). Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin
delegare.

(E)Intocmit de:

1.Numele si prenumele:

2.Functia de conducere:

3.5emnatura .....covvvvvrieiennn,

4.Data TNtOCIITI vveeeereeiieeiieeireeiieians

(F)Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1.Numele si prenumele:

DASCIONTIER. . coisummmmidsinsssiisii it

(G)Contrasemneaza:

1.Numele si prenumele:
2.Functia:

3.Semnatura .o.oooeeeieeeieeee
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